DOHODA

o poskytmuti prispevku na aktivadni innost’ formou mendich obeenych sluZieb pre obec
podla § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
#dkonov v zoeni neskorsich predpisoy

& 14/§52/2011

uzatvorena medzi

Urad price, socidlaych veei a rodiny v Komdrne
Adresa: M. R. Stefinika 9. 945 01 Komdarno

V zastapeni riaditelkou: Myr.Gabriella Nagy
ICO: 37 961 195

Bankové spojenie: Statna pokladnica

& adtu: 7000125112/8180

DIC: 2021762336

(dalej len irad PSVR “)

o

Obec Modrany

Adresa: Ilavna £.337, ?46 13 I}fi[udmn}'

V zastapeni starostem: Stefan Edes

Ty ;00 306 584

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a.s.

E0dtn: 3803527002/5600

DIC : 2021046709

{Fale] len ,, obec® a spolu s aradom PSVR dalgj len ,,aéastmici dohody®)

Clanok T
Predmel dohoedy

1. Predmetom dohody je (prava prav a povinnosti O¢astnikov dohody pri zabezpeceni reahzicic
akiivaénej ¢innosti formou mensich ohecnych sluzichb pre obec podfia § 32 zakona & 572004
Z. z. o slubich ramestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v vneni neskordich
predpisov (dalei len zékon o sluzbich xamesinanosti*’)



9.

10.

11,

opakovane podas dalfich Hiestch kalendérnych mesiacov. Po zohl'adneni t¥chio skutoénost
poskytnilf® obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vyKonavajiccho menSie obeené sluzby v
Struktire: prispevok na vlradu £asti ndkladoy, kioré sivisia s vykonavanim mengich obecnych
sluzich pre obee najviac vo viyske 25,20 Lur a prispevok na (bradu Cast celkove) cony prace
zamestnancy, ktory organizuje mensie cobecné sluby. ngviac vo vyske 20,20 Lur, spolun
mesacne za | UoZ najviac vo vyike 45,40 Eur.

Poskytnil® obei prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, 7¢ termin zacatia
aktivaéne] ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15 dia v kalenddarnom mesiacl. Poskytndl obot
prispevek v poloviéne] vyike »o stanovenej plngj viiky v pripade, Ze termin zacalia aklivacog
&innosti Lo je od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit® obei prispevok v pingp vigke pedla bodu 4 tohto Elinku ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viae ako dvojnisobok dohodnutéhe tfZdenného pracovneho Zasu.
Poskytnit' obci prispevok v poloviéne] vyske podla bodo 4 tohto Elanku, ak VoZ odpracuje
pocas kalendidmneho mesiaca prive dvopndsobok dohodnutého t¥zdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobols tyxdenncho pracovnéhe Casu.

Poskytnot” obel mesadne prispevok za Uo7, ktori vykondvali aktivaéng €innost’ v prisluinom
kalendamom mesiact, vo vyike sodpovedajiieej skatoénostiam podla bodu 4, 5. 6 a skutodne
vynaloZzen¥m a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obcl pocas doby organizovania aklivadng Ginnostt mesadéne prispevol na udet,
najneskér do 30 kalendirmych dni odo dia predloZenia victkych dohednutych dokladoy.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZzenych dokladech nezrovnalost, alebo ma opodstatnend
pochybnostt o pravostt alebo  spravnostt prediozenych  dokladov, Ichota na  vyplatenie
finanéného prispevku podla predchidzajice] vety meplyvuie, ato af do skonfenia kontroly
spraviost a pravosi predloZenych dokladov, alebo do odstrancnia zistenych nezrovaalosti,

Yyplatit poslednn splatku z cclkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlofent a
skonirolovani dehodnuych dokiadov g po predloZeni Spravy o kvantifilkovanom prinose
orpanizovania aktivaéng] &innosti oprotl stavu pred jej wafatim, vsdlade so0 Zdmcrom
organtzovama aktivaéne) émnoslti a v silade s bodom 8.

Vralit obei origingl dokladov predlofenych podfa €L V. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

Subjekt verejnej] sprivy je povinmy pri powfivani  vergnych prostricdkov  zachevavat
hospodiamoest, eleklivnost a aémnosi’ ich pooZitia.

Clanok 1V
Prava a povinnosti obee

Ohec sa zaviiznje:

Faberpetil aktivacni ginnost’ formou mendlch obecnych sluiieh pre obee tak, aby price
vykonavané UoZ boli uréené na slepienie ckonomickych, socidlnych, kultimych podmicnok,
ivorbu, ochranu, ndrziavanic a zlepfovanie #ivotného prostredia obyvatelov obee, starostlivost
o ochranu a wachovanie kullimeho dedilstva, podporu vzdeldvamiz, rowsve) a poskytovanie
socidlnveh sluzieb a d’alich &inmosti obce v socidlnet oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultamych hadnél, doptnkové vzdelavanic detl a mlade?e a na rozvoj a podporn komunijing]
¢innosti.
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Clanok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutic prispevka na akiivaéni Sinnost formou mendich obecnych
sluzieb.

Obcc beric na vedomic, e fnanény prispevok, a to & kaZda jeho east, je verejnym
prosiriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a vikona €. 523/2004
Z.z. ovozpodtovych pravidldch verejng) spravy a0 zmene a doplueni nicktorych zakomov).
Nendvratny linanény prispevok purostava » prispevku 7o stdineho rozpoftn SR. Na pouzite
tvchto prostriedkov, kontrolu pouzitia tyehto prosiricdkov a vymdhanic ich neopravnencho
pouritia sa vrlahuje reim upraveny v osobiingch predpisoch (#Akon & 252006 7. z. ©
verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni nicktorych vakonov v znend neskordich predpisov,
sakon NR SR & 502/2001 o finaning kontrole a vodtomom audile a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon & 32372004 Z. z o tozpoétovich pravidlich verejnej spravy
a o wmene a doplneni nigklorych zakonov).

Ohee si je vedoma, Je va sivainé porusenie lejto dobody sa bude povazovat aj porufcnie
finangne] discipliny pedla § 31 zikona . 523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidiich vercjne)
spravy a o zmene a doplneni micktorych wikonov v smeni neskordich prepisov.

Clinok 11
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

]

Poskytovat' obei pisomme alebo elektronicky rav va mesiac, najneskor do 20. dita nasledujieeho
kalendirncho mesiaca, na Gely organizovania mengich obeenych sluZich dduje o uchédvacoch
o vamestmanie (dTalej len ,UJoZ™), ktori maji v obel trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
Uo7 v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o siuzbich »amestuanost a zaroven s poberatelmi
divky v inotnej nidzi a prispevkoy k davke v hmotnej nada podia § 52 ods. 1 a ods. 4 pisnl
¢) 7ikona o sluzbdch vamestnanost.

Zaberpedit vyber vhodnych UsnZ, ktori majd trvaly pobyl v obeli, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizujc vykondvanic aktivaénej €innosti lormou mengich obecnych sluZieb v smysle
tejlo dohody.

Poskyinut obei prispevok podla § 52 ods. 5,6 a7 zakona o slu#hiach zamestpanosti na dhradu
&asti nakladov, ktoré savisia s vykendvanim mensich obeenych sluZich pre obee najviac vo
vvike 1965,60 Eur a prispevok na idhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanea, klory
organizajc mendie obeend sluzby. ak ma takého zamestnanca najviac vo v¥ike 157560 Eur,
spolu najviae vo vske 3541,20 Ewr, slovom : tritisicpatstoityridsatjeden eur, dvadsat’
curocentoy.,

Tri stanoveni celkove] viiky prispevku poudPa bodu 3 sohfadnif dohodauty tydenny rozsah
vykonavania mendich obcengeh slufich (ak bude menej ako 20 hodin, do celkove] vvsky
prispevku sa sapoditava len pomernd East’ prispevku), tormin zadalia vykendvania mendich
obecnych sluzich, dohodnaty pocet UoZ uvedeny v &L IV bod 2, ako aj celkovy pocel LoZ,
kiod vykondvajn, resp. vykondvali mendie obcené sluzby v obei a taklicZ skutodnost, &1 bude
UoZ, saradeny na aklivadni &innost’ pocas prvych najviac Hiestich kalendamych mesiacov, resp.
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2.

Zabezpedit po dobu od 1.5.2011do 31.10.2011 vykonavanie aklivaénej ¢inmosti pre E3 Uot
v lruklire:

Druh sskencane dobrowulbicke] by Mot gzam toumin kondanis 0000 (g U o)
Drobné stavehné peace T2 w13 1520113110201 0
f{rs.enie i upmlu.x;&nie . - 3 EE I.El-f‘r 102240 1. 1_ 1?
.E._'Tprava vergjnpch priestransiics o f mﬁﬂ : TS.EOH—S E10.2001 . E

Cigwnic hundlovarigoloy 2 9169 i 1520113110201 20 B

Zuhepetit dodrdiavanic denného toxvrhu zadiatku a konca vykondvania aklivadnej ¢innosh
UnZ. v Struktare

Piatak

defi  pondelok | Utorok__ | Streda : Strtok
ukazovate?  ‘od-do-od-do od-do qd—_dnhd—do_&_dugod-dp_iu_d—dn od-do od-do
Easuvé rozpltie 5 og- 8,00- 8,00- 8,00 - 8,00- :
(v hodingech) 4200 - 1200 - 1200 . - _ 12000 - _ 1200 0 -
potetzarad. UoZ 13 | - 2 - 13 - 13 ; 13 0 -

_— S —

Koordinoval’ uklivaént éinnosl’ Vo, prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a ) Zamesinanca
prijatého na tento uéel do pracovného pomeru 2 radov UoZ, ktori budil organizovat’ akbivaéni
Gimmost UnZ, v rovsahu 20 hodin yxdenne na jedného zamesmanea. Ak nastanc skutoénost,
tord ma »a nasledok ukonéenic pracovnshe pomeru organizdtora, je obec povinna v spolupract
s aradom PSVR  do 15 kalendsrnyeh dni od skondenia pracovocho pomeru uréir’ ingho
zamestnanca, ktory bude aklivaémi &innost UoZ orgamizovatl. Ak obec ncurci (neramestna)
organizatora, je va organizovanie aklivaénej €innosti zodpovedny Slatutarny zastupea obee.

V pripade prijatia do vamesmania organizatora(ov) » radov UoZ, doruéit’ Uradu PSVR
hodnoverni(é) kopiude) pracovnej(ychy zmluvy(zmiuy) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeni.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim akfivacne) ginnosti Uo7, vaslat’
firadu PSVR va ohtoftychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovne) wmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia
zafatia organixovania aktivaéng &imnosti UoZ.

viest demnd evidencin dochadsky UoZ, klori sa zofastiujd na  aktivalne) Einnosti
a organizitorov aktivadnegj &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym polvrdzujt Oéask na
vykondvani aktivaénej Ginnost, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzickn kontrolu tradu PSVR na ziklade vyzvania a v Zmysle podmicnok
stanevenych v tejto dehode.

Predkladat’ na zéklade dennci cvidencie dochadzky Uo7 aorganizatera(ov) v dvoch
vvhotoveniach na irad PSVR mesaéne, najneskdr do § pracovnyeh dni po uplynuti prisluincho
mesiaca, Evidencny lisi dochddeky a odpracovanyeh hodin UoZ vvkondvajteich aktivaind
Ginnost & orgarizitoroy aktivacnej dinnosti (Prilohy £.2a a 2b k tejto dohode).

Prohoda & 14755272011



9, Dohoduuty rozvrh vykondvania akiivaéne] &innosti podfa predloZencho demmého rozvrhu
zafiatku akonca vykonavania aktivainej &innosti UoZ, je pre obec zivibmy s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuly pocct hodin pripadne na deft pracovneho pokoja.
V pripade, ak na siklade predloZeného denného rosvrhm ma obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat aktivaéné price inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alcbo volna,
resp. vo vetemych hodindch alebo nonych hodindeh, talo skutocnost” ozndmi obec (rado
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutonosii upovedomi LoZ. UoZ mé?e vykondvat aktivatnu
ginnost’ aj vo veternych a nodnyeh hodindch, resp. v ditioch pracovného pokoja a volna s tvm,
% v lakyehio pripadoch urad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skulonost sa zapracuje do
dehody 5 UoZ.

10. Predkladat’ gradu PSVR, najneskir do konca kalendarneho mesiaca nasledupiccho po skonéent
kalendirneho mesiaca, za ktory obec prispevok Zadav 2 vyhotoveniach Ziadost o shradu
plathy (Priloha &. 3 k tejto dohode) a siéasne 5 tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopic dokladov o pouZitych linanénych prostriedkoch
{fakliry a doklady o zaplateni irazového poislenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adualsich  suvisacich  opravienych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového 4dtu prijemeu alebo 1 origindl a 2 kope
potvrdenia banky o uskutofnen? prisiudng] platby, v pripade platby v holovesti vidavkovy
a prijmovy pokladnitny doklad a doklad v vegisiradne) pokladne,

by 2 wvyholovenia Evidendny list dochadzky a odpracovanych hodin Loz vyKondvajicieh
aktivaénii &innost a erganivdlorov aktivaéne] €innosti (Priloha & 2a2b wejto dohody).
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu obee,

¢} vykaz k vpodtu prispeviu na aktivadni dinnost za mesiae (Priloha € 4 k gyl dohode),

d} vyplatad pdsku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mo¥nid wdentilikidcia vyplatene)
mzdy, kopie ramestnavailclom potvrdenych mesatnych vykazov de socidlnej poistovne
a mesaényeh vykazov de zdravotne] poistovne za zamestndvalela, | onginal a2 kopie
vypisu bankového d&u prijemen alebo 1 origindl a 2 kipie potvrdenia banky o uskulodneni
prislufne) platby.

11, Ozndmi¢ Gradu PSVR anedodrianie rozsahv hodin, neticast, neskondeniec alebo odmieinutie
vpkondvania aktivacnef ¢inmosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovmych duoi od vimiku
jedngj z uvedenyeh skulonosti. {Priloha & 5 K tejte dohode). Oznamit dradu PSVR nagneskor
do 15 kalendirnyeh dni ka?d( zmenu alebu ukondenie pracovedho pomeru organizdfora
(Priloha €. 6 k tejlo dohade).

12. V pripade predéasného ukondenia vykonavania akiivalne) Cinnosti UoZ sa taketo uvolnenc
micsto na aktivaénd ¢innost’ nepreohsadzujc inym LoZ, V pripade dodasng] praccneschopnost
UnZ zaradeného na aktivaéni Sinnost nemdZe obee prijat’ na vykondvanie aklivadnej innosti
incho UoZ. UoZ po ukondeni dodusnej pracovae] neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivadne]
Ginnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s aradom PSVaR,  pricom doba vykondvania
aktivaénej finnostt sa mu o dobu dodasnej PN nepredlznje. Vykondvanie aklivang) Sinnosti
UoZ, sa kondt uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost’ tohto UeZ trva
dlhsie ako je dohodnuls doba vykonavania aklivadne ¢innostl. Ako ospravedinenn neaéast’ Uo/,
na vykondvani aktivatnej &innosti (rad PSVR akcepluje pricencschopnost” alebo ofelrovanic
¢lena rodiny na véklade pisomného potvrdenia ofetrujiccho lekdra a odfvodnend a ncodkladnn
navitevu Ickara, pisomne potvrdenit ofelrujdcim lckaroni,
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13, Poudit UoZ zaradenyeh do aktivatnej éinnosti o povinnosti dodrZiaval’ predpisy na zaisienic
bozpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani mendich obecnych sludieb pre obee spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabespedit' Graové poistenie UnZ zaradenych na
aktivain( éinnost a predloFil kopiu xmluvy o Grazovom poisteni dradu PSVE.

14. Pouzil’ [inanény prispevok poskytovany tdradem PSVR podla L 1L bod 3 tejto dohody, lon
v rozsahu a Sirnktire, kiora sivisi s orgamizovanim a priamym vykonivanim aktivaéne] éinnosti
Lo7. Prigpevok je moZné pouZit’ na dhradu opravaenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
o slusbach ramestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si jo obec vidonid
osobitne tichto skutoénosti, (kajlcich sa opravnenost vidavkov:

vydavky je moiné povazovat va opravnend ak

- wenikli v opravacnom obdobi, teda v ramci pisomne dohodunui¢he obdobia reulizacie
aktivadnej éinnosti, pri¢om sa prvy def realizécic sa povainjc defi podpisapia tejto dohody,

- s primerané, t. j. Zodpovedaji cendm, be/nym (obvyklym) va trhu v &asc ich vrniku,

~  navvajom sa neprekryvayi,

- st podlo¥end tétovnymi dokladmi v zmysle zakona 43 1/2002 7. z. o Gltovnictve v zneni
neskordich predpisov, kioré si riadne evidovane v Gétovmictve obee v silade s platnymi
vicobeene vaviznymi pravoyni predpismi,

- splitaji podmienky hospodimosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani cielov vameru
aktivaéng] Cinnosti), efcktivnost (maximalizdcia pomeru medzi vslupom 4 vyshipom)
a Gfelnostl (nevyhnutnost pre realiziciu aktivaéng ginnosti a priama viizba na fiu).

- boli vynalozené v silade s planymi privnymi predpismi SR a LS.

15. rispevok mic je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlove yydavky atechnické zhodnotenie
majetky Zadateln. Ziadatel pouZije prispevok v silade sbodom 14 atymto hodom {(13) a
kalkulacion nakladov, ktord je suéastou Zémery organizovania akiivacnef Ginnosti a v sulade
wo zésadou preukdzatefnost, hospodéirnosti a cfektivnosti  vynakladania  prostiedkov
z vercinych zdrojov! Za opravnené vydavky nie jo moZné povaZoval:

a) iroky z dlhov,

b} vraina dai z pridanc] hodnoty,

¢) vidavky bex priameho vat'ahu k projekiu,

d) vidavky, ktoré nie s v silade s podmicnkapi poskytnuta prispevku podla #dkona o
slnzbach wamestnanosi,

&) vydavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedene ako NECPTivNChe,

I} vidavky, ktoré pie si v Gtovnictve jednoznalne oznadend ako vydavky slvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vautomym predpisom dEtovne] jednolky k vedeniu
udtovniclva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré vvysup ndklady na realizaciu aktivaénej €innosti bez
pridania hodnoty,

h) vedavky, na ktaré uZ boli poskyinuié finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov.

16. Uchovival tato dohodu, vratanc jej priloh adodaikov, ako ivietky doklady tykajuce sa
poskytautého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne] platby.

17, Cmnodmit. poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socialpych vecl arodiny Slovenske)
ropubliky, Ustredia prace, socidlnyeh veei a rodiny, Uradu prace , socidlnych vecl a rodiny
a Laléim kontrolngm orgimom nabliadnut do svojich Gélovnych vykazov, bankovych vipisov
o duliich dokladov aumeznit vykon kontroly aauditu priebeZne pocas trvama zavizkov
vyplyvajucich « tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukoenéeni ich trvania, ¥V pripade
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neumaeZnenia vikonu kontroly a auditu venika povinnost’ vraol poskytouté finanéné prostriedky
v plngg vidke,

- Pravinckd osoba afyzicka osoha, ktorej sa poskytujd vergjné prosiriedky, vodpoveda ya

hospodarenie s nim aje povinna pri ich pouZivani zachevévat" hospodarnost, cfektivaost’
auéimmost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 wdkona & 53232004 7. z. o rozpotiovych
pravidlach vergyne) sprivy a o zmene a doplucni nicktorych zdkonov v eneni neskorfich

predpisov,

Clanok V
Ukonéenic dohody

Riadne ukenéenie tejto dohody nastame splnenim zavizkov Odéastnikov dohody a sudasnc
uplymtim doby, na ktord bola doheda uzatvorena.

Dohodu mosno ukonéit” na zdklade pisomnej dohody (€astnikov dohody, prifom opravnene
poskytnute a ferpané plnenia za organizovanie aklivaéne] éinnosti UoZ poskytnuté obei do dita
aéinnosti ukondenia dohody zostavap tymto nedotknté.

V pripade vidmeho porufcnia podmicnok igte dohody médZe kazdy z Géastnikov odstipit od
dohody. Pravne ufinky odsiipenia od dohody z dévodu vazncho poruienia jej podmienok
nastavayi diiom doruéenia pisomného oznamenia oprivnenej strany o odshipeni od dohody
druhému udastnikeri.

Za vazne porufenie podimienck tejto dohody zo strany obee sa povafuje najmi:

4) porusenie CL IV bodov 1,2, 347 lgjlo dohody,

bY vykondvanie aktivagnej ginnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivaénej &mnosti,

¢} ak sa UoZ neai@astime() sktivaénej ¢innosti, pri¢om si vedeni v evidencii dochad-ky.

d) ak obec powZiva veci a prostricdky opravnene wak(pené v ramci realizdcie aktivaéncj
finnosti na iné ncely,

¢} ak sanevykonala praca podla dohody,

) porudcnic inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢} ak nic jo moZnd
dohodnif’ ich pluenie v dedatoéne] Ichote,

g} opakované porudcnic inych povinnostt ske povinnesti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h} poradenie rozpodtove] discipliny.

Za vivme pornfenie tejto dohody 20 strany dradu sa pova¥uje nggmi porugenie ustanoveni &1, 11
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstdpemu od gjto dobody podla bedu 3, je obee povinna vratit' dradu PSVR
[mantné prostriedky, ktorc¢ jej boli ncopriavnenc poskytnuié do 30 kalendarnych doi od
odstipenia na Géel Stinej pokladnice € G.. TO00125112/8180, ak sa finanéné prostricdky
viacajo do 31.12.2011, V pripadc povienostt vratenia finanénych prostricdkoy od 1.1.2012 sa
finanéné prostriedky vracajll na Gfel Sttmei pokladnice &slo @ 7000125083/8180. Obec sa
ravirzuje vralll aj prispevaok, alcbo jeho éast’ v pripade platby poskytnuley omylom.

QOdstipenie od dohody sa nctyka ndaroku na nahradu fkody ventknute] porasenim dohody.

Dohoda €.14/§52/2011
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IR

11.

Clinok V.
Vieobeent a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tcjto dehody moZno vykonal pisommym dodatkom k dohade, podpisanym
oboma Tiéasinikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jedney »o zmjiuvnych stran.

Pravie vziahy vyelovne ncupravené fouto dohodon sa nadia prisluSnymi pravoymi predpisou
planymi v SR, ako aj plainymi pravnymi predpismi Furépskych spologensliev, ktoré maji
vzt'ah k #Avizkom nfustnikov tejlo dohody.

V rimel zaradenia na aklivagni Sinnost formou mengich obeenych sluzieb UoZ nevstupuje do
pracovnopravicho vaahu, Z 1oho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagne
Ginnosti nevrLabuji usianovenia 7akonoika prace. to viak neznamena, ze podmicnky
vykondvania mendich obecnyeh shufieb pre UoZ budd vyrazne odliiné od obvyklych
podmicnok pre vykon pracovae) Sinnosi.

V pripade nedodrfania zaviizku podla C1. 1V bod 13, obec znada nasledky pripadngch poisinych
udalosti.

Urad PSVR mevyplati prispevok, ak obce nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL TV bod 8
a doklady v lchote uréenc] v CL TV bod 10, ak sa gétastnici dohody nedohodni inak.

Uzatvorenim dobody o poskytnuti prispevku nevznika pravnicke; osobe/fyzickej osobe narck
pa uhradenie nékladu v pripade, %¢ v ramci pinenia podmicnok dobody nepreukaZe okremn
opravnenosti niklade gj jeho nevyhnutnost, hospodarnest’ a efektivnost,

Obce je povinna, v pripade neopravnencho pouZiiia poskytmuého prispevku vaplatit, v solade
so zikonom & 523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doploeni
niektorvch zikonov, pendle vo vyske 0,1 % vo sumy, v ktorgj doilo k porudeniu [inanéne]
discipliny, za ka¥dy, aj zadaty, dei porusenia finaninej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prosiricdkov, najviac do vy#ky tejto sumy.

Obee jo povinni na vyziadanic radu PSVR preukazat dodrfiavanie pedmicnok weito dohody,
umozioval vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sidinnost, a fo priebezne po
celli dobu platnost tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenta posledncy plathy.

Obec sdhlasi so zvergjnenim (dajov vyplvajlicich v dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projekmu, vydka nendvramého finanéného prispevku.

Tito doheda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody; uéinnost’
nadobida diiom nasledujicim po dai jgj wvercjnenia,

Vzajomna komunikacia iéasimikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju siviiznost
vyzaduje pisomny formu, v rdmei ktorej s Gastnio! povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisommni komunikéeiu budi ugastnict dohody pouzivat podtové adresy uvedenc
v tejto dohade.

" Ak sa akékoFvek ustanovenic tejto dohady stane neplatinym v dosledku jeho rozporu s pravoymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
saviizuj(i besodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic novym platmym
ustanovenim tak. aby zostal zachovany el a obsah sledovany toulo dohodou.
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13. Ulasinici dohoedy vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodne vile, nevzaveell ju
v Hesm am va 2v1as] nevyhodnych podmienok, predilali 81 ju a na »mak sdahlasu s joj obsahom ju
vlastnoméne podpizali. Dohoda jc vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych arad PSVI
ohdrzt 3 (in) rovnopisy a obee 1 {(jeden) rovnops.

¥V Komarne, diia 21.4 2011

i
- h
MgrJibriella Nagy
riaditclka dradu PS5 VE Komarno
a vedies sluxobného Oradu

Prilohy k dohode:

& 1 Usmemnenie RO & 3/2007- platnd aktualizacia, ktorym sa ustanovuji pravidli opravocnost
vyiavkov pre programové ebdobie 2007-2013

& 2a”2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UaZ vykoendvagocich aktivaing Sinnost’

a organizaloroy aklivadng Simosti

.3 Ziadost' o iihwadu plathy

L4 Vykar k vypodtu vysky prispevku na aktivaéni ¢inoos

.5 Oendmenie o nedéasti UoZ na vykondvani aktivadneg Sinnosti

Go6 Orndmenie o ukondend pracovného pomeru organizatora

o e

L
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