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DOHODA

¢. 9/§50i/ 201 /NP E-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regiondloej 2 micsinej zamesinanosti podl'a § 50i
zikona ¢, 5/2004 Z.z. 6 sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov
v zneni neskorgich predpisoy

{Talej len ..dochoda®™)

wratvorend podla ustanovenia § 50i zakona €. 5/2004 £. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni mektoryeh zikonov v anend neskordick predpisov (dale len ,,zikon
0 sluzbich zamestnanosin™)

medzi acastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veei a rodiny v Komarne

Sidto: M.R. Stefanika 9, 945 01 Komarno

zastapenym riaditelkou:  Myer. Gabriella Nagy

LC(): 37961155

DIC: 2021762336

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ actu: 70001251 12/8 180

(dalej len ,,irad)

a
Zamestnavatel'om
Obec: (Ybec Modrany
Adresa: Hlavna ¢, 337, 946 33 Modrany
V_zastiipeni Statutirnym zastupcom: Stefan lides
1C0O: 00506584
DIC: 2021046705
SK NACE Revl: 841 104vEcobeena vercjnd sprava
Bankové spojenie: Dexia baoka Slovensko a.s. ¢ aétu: 3803527002/560(}

{d'alcj len , zamestndvatel™).



Clanok L.

Predmet dohody

1) Predmetom  dohody je tprava prav a
prispevku na podpott regiondlne a miesing

povinposti Qcustnikov
samestnanosti podla

dobody pri poskytnutl
& 501 zakona o sluzbach

zamestnanosti (dale) len Wprispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojoy §tdineho rozpoétu

slovenskej republiky {dalej len L5R*%)a Eurdpskeho s

v zmysle :

- Operaéncho programu

. Narodného projekiu
»amesinanosti

23 Prispevok poskytnuly na zaklade

je 15 % : 83 %.

Clanok 1L

7amestnanost a socidlna inkldzia
NP I-2/C Drispevok na podporu regiona

iejlo dohody sa sklads 2 pris
ESF. Vzajomny pomet medzi prosiriedkami spolufinancovania #0

Priva a poviunosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel sa zavizije:

1} Prjat’

by, i) alebo k) zakona o sluzhich zamestnanosti (dale) len .,

ocidlneho fondu ( dalej len JESIY)

lng] a miestne]

pevku xo SR a prispevku
SR a prostriedkami LSF

7 znevyhodnenych achidzafoy o zamesinanic padla 88 odst. 1 pism. a} a7 &),
znevyhodneny uchadzad

o vamestnanie®) do pracovnéhe pomeru na arditi dobu najmenej na devit mesiatoy
v rozsahu najmenej polovice astanoveného ty7denného pracovnehe Casu v uvedenej Struktire:

Predpekladani Prodpokladand Predpaklndan
Paoitet Tl Miestn doba trvamia eelliovd cens celkivd cond
. . ) Stuped Tifdeony
Lind. Profeaid KiAM . yikonu pracovofhn prace (mesadne) price {mesafng)
vdelanis prac. Las .
prace pemern adido 1 L spoln
1 vELR v ELVR
. {ibee ma3ail- 4
2 T 7121 00U Modrang L2011 1) A14.31 90k 62
T ) - ]
1 slwvehny wil3 | SO, ZE Mf dhe ‘] ﬁﬁfilﬂfﬂl Al 4931 1 99724
robotnik il I
administralivoy - - et 01.03.2011 "
B 1 meslanes i us Bdudramy 311201 40 | 431 4931
2) PredloZif aradu za kazdého snevyhodneného uchadzala o ramesinanic prijatého do

pracovného pomeru najneskor do 10 pracovnych dni od uzatvorema pracovacho pomen:

af kipiu pracovoe]
platového dckrétu, resp. iného dokladu
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenit kopiu
dachodkové sporenic,
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zmluvy uzalvorencj na dobu uré
ak dohodnuta

pribiasky na zdravotné poistenic, socidlne po

t v zmysle Zakonnika prace a
mzda alebo plat nie je sigastou

istcrie, slarobng



o képiu prévoplatného rorhodnutia prisluiného Uradu o varadeni zacvyhodneného
uchadzada o samcstnanic do evidencie uchadzadov o zamestnumie, potvrdenie
prisluiného dradu o dobe evidencic zncvvhodnenéhe uchadzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislost s prijatim do pracovného pommery,

df podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré urdi drad.

3) Prjaf’ zncvyhodneného uchddzaga o zamesiname do pracovacho pomeru na uréili
dobu bez dohodnutia skidobney doby.

4y DodrFiaval uvedent dtruktiru rnevyhodnenych uchddzatov o xamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim €1 11. bod 1 tejto dohody, prideloval’ im praca
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnuld mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat Uradu najncskir do poslednéhe dna  kalenddrmehs mesiaca
nasledujiiccho po skonfeni kalendirneho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziada
v2 vyhotoveniach Ziados? o dhradu platby azirovefi 1 origindl a2 képie dokiadov
preukazujucich vynalo¥end niklady na dhradu mzdy za zamesinancov, na ktorych sa mu
poskytujc prispevok v zmysle tejto dohody, thradu poistncho na zdravotné, socidlne poistenic
ang slarobné ddchodkové sporenic. Za tieto doklady sa povazujn: mzdovy list alcho vyplatna
piska , vrilane dokladov o skulodnom vyplateni mzdovych prostriedkay; doklady o platbach
preddaviku poistného na zdravoing, socidlne poistenic a na starobné ddchodkové  sporenic —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné nz verepné zdravotné poistenie, mesalny vikaz
preddavku  vrilane poisincho a prispevkov do  Socidlne] poistovne a  vypisy v illu
zamestnavalela, resp. polvrdenie banky o uskutocneni platby.

6) Oundmil’ pisomne fAradu najneskér do 10 kalenddenych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost' pastala, vriatane oxndmenia kaZzdého
skonéenia pracovného  pomern ramestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tcjto dohody. Sufasne predlozii’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
polvrdeni kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

7y Zamestnivatel nie je povinny vritit' poskytmuty prispevok podla €1 111 bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym mevyhodnenym uchadzafom o zamestnanie
skondeny pred uplynutim dohodnute) doby z dévodu:

- Umrla ramesinanca,

- odchodu do dischodkuw,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zikomnika price za podmienck
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skongeni pracovného pomeru podlfa § 60 Zikonnika prace v pripade, ak
vamesinavatel hodnoverne preukaze, Ze sa pracovny pomer skonéil z ddvodu nastupn
tohlo zamesinanca do incho zamestnania,

- okam?iého skondenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkol’vek inych diévedov skonfenia pracovmého pomern pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnivatel’ povinny bez vyzvania vratit’ dradu vietky
doviedy poskytnuté finanéné¢ prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia skondenia pracovného pomeru.
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8) V pripade, ak samestnavatcl dofasme prideli na vykon prace k uZivatelskému
zamestndvatelovi  vzmysle ust. §58 Zikonnika price zamestmamea, na  kilorcho
zamesindvanie sa mu v zmysle dohody poskytujc prispevok, je povinny bez vyzvania vratit
iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamesindvanie tohte zamestnanca
najneskir do 30 kalendirnych dni ode dita dofasného pridelenia.

%) Zamestnavalel' je povinny na vyZiadanie tradu prevkazat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohedy, umoFiovaf vyken [yrickej kontroly a poskytoval’ pn tejto kontrole sucinnost’,
alo prichezne po ccli dobu platnosti ejto dohody az do doby 5 rokov odo dita posledngj
vhrady opravnenych nakladov.

10} Umao#nit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socldlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'aldim kontrolnym
orginom nahliadnut do svojich G€lovnych vykazov, bankovich vypisov a dalsich dokiadov
a umoznit’ vikonanic kontroly a andita priebeZne poas rvania zdvazkov vyplyvajucich z tgjlo
dohody 10 aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykenu kontroly
a auditu vznikd zamesinavatelTovi povinnost vedti€ poskyinuté linanéné prostricdky v plnej
vytke.

11) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidloych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a todiny, tiradu a d'aldich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmicnky na riadne a vlasné vykonanic
kontroly a poskylnt’ im  pn vykondvani kontroly potrebni suéimiost a vietky vysiadand
informdcie a listiny (ykajace sa ngmii opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

12) Uchovavat' tiw dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13} Pravnické osoby a fyzické osoby, kiorym sa poskytga verejné prostriedky,
zodpovedaji za hospodarcnic s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovavat® hospodamost’,
efektivnost a 0¢mnosl’ ich pouwsitia vomysle § 19 ods. 3 zakona & 52372004 Z. =
o rozpoctovich pravidlach verejnej spravy a ¢ »mene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov.

14} Oznadit' pricstory pracoviska zamestnancov, ta ktorych sa mu poskytje prispevok
vezmysle tejto dohody ({plagitmi. samolepkami), informujicim o spolulinancovani
7 prostriedkoy Eurdpskcho socidlnche fondu. Uvedené ozmacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvamia tejto dohady.

Clinok I1L.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavdzuje

1) Poskytovat! mesaéne finanény prispevok  »amesindvaleFovi  na  jedncho
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v anysle &1L
ods. | dohody najviac po dobu % mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestmanca podas prvyeh 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% =z cclkovej cony prace vypoditang] zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskylovaného jednej plnoletej fyzickej oscbe, platne k prvému difu kalendimeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskyluje,
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80% » celkove) ceny prace zamcstnanca pocas d'aldéich 3 mesiacov, najviac vo vyike
80%% z celkove] ceny prace vypolitane) 2o sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskylovaného jedne] plnoletej fyzickej osobe platne] X prvému ditu kalendirneho
mesiaca, va klory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pefas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vydke
70% z cclkove) ceny prace vypoditanci zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskylovaného jedne] pineleie) (yricke) osobe platng) k prvému diin kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na Jeho ufet mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladoy podla Elinku I1 bod 5
dohody. V pripade ak drad wisti v predlofenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opudstainené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehoia na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly spravnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia =istenjych
nesroviilosti,

3) Vratif zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla Elanku I bod 5
dohody do 60 kalendamych dni odo diiz ich predlodenia. Za deh predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy =a predloZena Ziadost o plalbu slala kompleinou resp. derd
odstrinenia zistenveh nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

43 Subjekt vergne) spravy je povinny pn powfivani vereinych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost” a Binnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 £,
z. o rozpoétovych pravidlach vercincj spravy a o zmene a doplneni mekiorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov.

5) Doruéit’ zamestnavalelovi malendly zabespedujice publiciiu spolulinancovania
poskyinulych prispevkev z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Cléanok 1V,
Opravnené vydavky

1} Za oprivnendé wvydavky miiu byl' povadované len tic vydavky, ktoré vznikli
samesindvalelovi v stiivislostl s touto dohodou najskdr v defi podpisama lglo dohody, holi
skutoéne vynaloZeng zamestnavatelom a st riadne odévodnens 4 prevkdzame,

2y Opravnenymi niakladmi na acely tejlo dohody je siéet mzdy a thrady preddavku na
mHsing na wdravolné, poisiného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platene
zamestndvatelom za znevyhodnengho uchddezada o vamesinanie prijatcho do pracevncho
pomery v zZimysle podmienck tejio dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestndvatel benie na vedomie, #e prispevok je prosiriedkom vyplalenym Zo SR.
Na titel pouzitia tchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje refim
upraveny v osobitavch predpisoch {§ 68 zakona o sluZbich wamestnanosti, zdkon &. 502/2001
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7.z. o finanéngj kontrole a vondornom awdite a o »menc a doplneni nmieklorych zakonov
v znen! neskordich predpisov, Zakon & 52372004 Z.z. © rozpodlovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskoriich predpisov). Zamestnavatel siCasne berie na vedomie, #e podpisom
tejto dohody sa sldva sidastou systému finanéného radenia dirukturdlnych fondov.

2} Uzatvorenim dohody nevanikd pravnickej osobe a fyzickej osobe nirok na uhradenic
pakladu v pripade, 7e v ramei plncnia podmicnok dohady nepreukaZe okrem opravoenosii
nakladu aj jeho nevyhnuinost’, hospodarnost’ a efcktivnost.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tilo dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody G&astnikov
lejto dohody.

2y Udastnici dohody sa dojednavaj, 7e opravaene poskytnuié a erpané pinenia podla
tejto dohody poskytnulé zamestndvalefovi do dha néinnosti ukondenia tejto dohody zostavii
nedotknute.

3) Kazdy udastnik tcjto dohody je oprivneny pisomnc dohodu vypovedal. Vypovedna
doba je jednomesaiina a zatina plyndl od prvého dia kalenddmcho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny yranit nradu finanéné
prostriedky do 30 dni na G&et uradu.

4) Kazdy z Ofastnikov dohody jc opravneny odsiapit’ od tejlo dohody v pripade je
zédvainého poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZadue pisomne osnamenie o odstipeni
dorugené druhému Gasinikovi tejto dohody. Odstipenie je dinné diiom  dorulenia
omAmenia o odstipeni drubému éastnikovi tejto dohody. Odstipenim - od dohody je
samestnavatel povinny vraiit' dradu finanéné prostricdky do 30 dni na et aradu, Stdlna
pokladnica &. 0.: 7000325112/8180, 2k sa finanéné prostricdky vracaji do 31.12.2011.

V pripade povinnosti vratenia finanénych prostriedkov od 1.1.2012 sa finanéné prosiricdky
yracajl na ucet Statnej pokladnice dislo: 7000125083/8180. Zamestnivatel sa Zavizujc vratt
aj prispevok, alebo jeho gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

5} Za zavaZne porufcnic podmienok tejto dohody sa povaZuje porudienic povinnosti
ustaovenych v &L Il vbodoch 1,2, 3,4a6av el T v bodoch 1 a 3.

6) Odstipenic od dohody sa netyka nédroku na nihradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok YiI.
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dobode mozno vykonal’ len pisomnym dodatkom k lejto dohode
podpisanym oboma téastnfkmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran lejio
dohody.

2}V kardom pisormom styku uvadzat &fslo tejlo dohody.
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3) Pravne valahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia uslanoveniami vieobecnc
7avizagmi pravinymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktoré maj vztah
k riviizkom Géastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnosi’ dfiom joj podpisania oboma GCasinikmi dohody;
atinnost’ nadobida diiom nasledujucim po dmi je 2vercincnia.

5y Utinnost” dohody skonéi splnenim zévizkov ddastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v é1.VLbode | a 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku V1.bod 4.

6} Tétu dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktorych urad obdr# dva rovnopisy
a zamestodvatel” obdri jeden rovaopis.

7) URastnici dohody vyhlasujé, #c si opravueni 1o dohodu podpisal’, 7e si ju riadne

a ddsledne pretitali a suhlasia s jej obsuhom, ncuzavreli ju v iesni ani za zvld8F nevhodnych
podmienok a ma smak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Komdrme, dna 23.02.2011

Mgr. K {a Napy

naditclla dradu PSVaR v Komarne
a vediea sluFobného Oradu

Priloha k dohode:

& 1 Poufenie pre konenych uiivawlov k oprivnencsl vydavkov pre podmicnky Operainého
proyramu Zamestnanost’ a socialna inklizia pre programove obdobie 2007 — 2013
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