324,20

OH OD A
18/ § 50j / 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamcstnanosti na realiziciu opatreni pa ochranu
pred povodiiami a na riefenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50§ zdkona
& 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni niekiorych zakonov v zneni

ncskoriich predpisoy

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 503 wikona &. 572004 Z. z. o sluzbhach xamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoryeh zékonov v zneni neskordich predpisov
{d'alc] len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi Uéastnikmt dohody:

Uradum price, socidlnych veci a rodiny v Komarne

Sidio.

Zastipenym nadilclom:
1CO:

DIC:

Bankové spojene:

T T

{d'alej len ,,0rad™)

ZamestmavatcPom

Pravoickou osobou:
Sidlo:

W ozastiipend Statutarnym zastupcom:

ICQ:

L

SK NACH Rev2 (kodfext)
Bankové spojenie:

C. aclu;

{d’alej len ,,zamesmavatel™)

Namestie MR Swelanika 9, 945 01 Koméarno
Mgr. Gabriella Nagy

37961195

20217623306

Statna pokladnica

F000125112/8180

Obee Modrany
Hlavna 337, Modriany
Stelin Edes

00306584
20210346709

84110/ verejna sprava
PRIMA BANKA
3803527002/5600

Clinok L.
Predmet dohody

1) Predmeiom dohody jo Uprava prav o povimmost Géastuikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na ricienie ndsledkov mimoriadne] situdcie podFa § 50j zékona o sluibich zamcstnanosti
(dalc] len prispevok®), kury sa poskytuje zo zdrojov Stitncho rozpoftu Slovenske

republiky (d'alej len LSRR,



Dohoda & 18/ 30 2012
Clanok 11.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamesinavatcl’ sa zavizoje:

1) Prijal’ 8 achidzagov 0 zamesiname podla §6 zikona o <luzbach zamesinaposti (d'ale]
len ..uchadzad o samestnanie™) vedenych v evidencii uchadzacov o Zatnesmanie najmene] tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovneho pomeru dohodputého v rozsahu
ustanovengho ty7denného pracovaého Casu a na druh pric na realiZacid opatreni ta ochran
pred povediami, ktoré stvisia s adrzbou vodnych tokov, odvodiiovacich kanalov g tigolov
v uvedene] Struktire:

] T Datam | ]
vzniku e Predpokladand | B
) prvébar Pracovnd €as | o ovs cena Predpokladana
Fodet Druh vykondvangch pra Facuvného v hod. race celkovd cena
L vub vykondvanych prac pracovne {pmdcome/od- p n prive (mesatng)
pPOMETIL 40) {mesalne) ¥ + EUR spoli
{vytyirenia EUR va 1 PM ) P
M)
. 37,53/ 07.30-
g | Pomocng vogdohospudarske prace 1.5.2012 * 441,53 353224
I P rkoprice | 13012 | usa0 s |

2y PredloZif aradu »a kazdéhe uchadzata o zamestnanie prijatéhe na vytvorcne pracovie
micslo najneskdr do 10 pracovaych doi od nzaivorenia pracoviiého pomeru:

al képiu pracovnej mluvy nzalvorene] v #mysie zAkonnika prace a platového dekréln,
resp. iného doklado uk dohodnuta mzda alebo plat nic je sazasfon pracovnef zmluvy,

b/ potvrdenu kopin prihlasky na zdravoiné  poistenie, socialne poisienie, slarobne
dachadkové sporenic,

¢/ potvrdenic prisliinche radu o dohe evidencie uchadzata o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie ¥ aivislosti s prijatim do pracovncho pomeru,

A/ podla potreby i Falsie doklady, kloré urdi tirad.

3} Dodrziavat’ dtruktiru vyivorenych pracovnych miest v sulade so vnenim &l 11 bod 1
(cjto dohody, prideloval prijatym zamestngmceomn pracu podia pracovaej zmluvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnuth mzdu /plat! v stanevenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovne micsta obsadzovat’ uchddzatmi o samestnanie v stlade s €l 1L
bod L.

5} Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych praceviych micst, vratape dokladov, kioré
tito evidenciu potvrdzul.

6) Prodkladat’ iradu pajneskdr de posledného kalenddrmeho diia nasledujiccho
kalendarneho mesiaca, v kiorom bula mzda splatnd v 2 vyhotoveniach siadest' o Ghradu
plathy azaroved 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
ihradu mzdy 7a Zamesinancoy na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskyluje prispevok v zmysle te)lo dohody, thradu preddavka na poistné na rdravoiné
poistenie, poistneho na socidlne poistenit a prispevku na starobné dichodkové sporenic.
7a tielo doklady sa povaiji mzdovy list alebo vyplaind paska, vritanc dokdadov ©

skutobnom  vyplateni mzdovych prostoicdkov; doklady o platbach preddavku poistacho na

2
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zdravotné, sociilne poistenic ana starobné ddchodkové  sporenie mesacne  vvkasy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poislenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistnéhe a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z08tu zamestndvatels, regp.
polvrdenic banky o uskutoéneni plalby.

7Y Predlofil dradu jednorazove spolu so ZiadosCou o dhradu platby 1 erigindl a 2 képie
dokladov preukazujiicich vynalo¥ené niklady na pracovné miradie potrebné na
vykondvanie priac podla €lanku 11 bod 1.

%) Pri predkladani poslednej Ziadosti o (hradu platby doru€if (radu Zavercénd spravu o
opatreniach a pracach realizovanych v ramei tejto dohody.

9} Oznamif® pisomnc Gradu najneskér de 30 kalendidrnych dni kaZdi zmcenu
dohodmmiveh podmicnok odo dita kedy skutoénest’ nastala, vritanme ozndmenia kaidého
skonéenia pracovného pomeru ramestnancoy, na ktorych sa mu poskytujc prispevok
v smysle iejto dohody. Sicasne predloZit’ képin dokladu o skonteni pracovncho pomerny,
potvrdentt képiu odhlalky zo zdravotného peistenia, socidglneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

1) Preobsadit’ pracovoé miesto vlehote podla & V. bod 4 novym uchidzalom
o zamesinanic z cvidencic uchddzagov o zamestnanie Gradu & dodrzanim podmienck podPa &1
1. bod I, v pripadc predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na kior¢ho sa
vamestndvateTovi poskyluje prispevok, ak sa s dradom nedohodne mak. Zarovei predloZit’ za
kazdéhe nového uchddzala o vamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla €1
Il bod 2.

11) V pripade. ak zamesmdvate] dofasne prideli na vykon price k wiivatelskému
cumestodvatelovi v zmysle ust. §38 zikonnika prace zamestmanca, na kiorého
amesindvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finunéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najoeskér do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

12) Na vyziadanie Gradu preukdrar’ dodriiavanie podmienol tejto dohody, umoifiovat
v¥kon lyzickej kontroly a poskytoval pri Lejto kontrole sucinnosl, 4 1o priebezne po celd dobu
platnosti tejio dohody a2 do doby 5 rekov odo diia posledie] dhrady oprévaenych nakladov.

13) Umoznit' povercnym zamestmancom Ministerstva price, socialnych vecd a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aldim kontrolnym
orginom mahliadnul do svojich @ftovnych vykazov, bankovych vypisov a daliich dokladov
a umoznit vyvkonanie kontroly aauditu priebefne poéas trvania zdvivkov vyplyvajlcich
7 1gjlo dohody 1o aj do 5 rokov po ukendeni ich trvania. V pripade neumonema vykonu
kontroly a auditu venika zamestnavatelovi povimmost’ vratit' poskytnuté finanéné prostricdky
v plnej vyske,

14} Vytvoril povercnym zamestnancont Ministersiva price, socialnych wveel a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a daldich kontrolnych
organov, vvkondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avEasné vykonanic
kontroly a poskytm0f’ im pri vykondvani kontroly potrebni suéinnost’ a vieiky vyvZiadané
inlormacic a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Uchovavat' titto dohodu vratanc joj priloh a dodatkev a vietkjch dokladov tykajicich
sa poskytnatého prispevku najmenej 10 rokov od posledne) plathy.
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16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju vercjné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat hespodarnesf, cfektiviiost’ a u&innost’ ich

pouzilia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. v. o rozpoltovych pravidlich verejneg
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

17y Dodr¥iavat’ zdkon & 82/2005 Zz. o nelcealnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 #menc a dopineni neskorsich predpisov.

Clanok T11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1y Poskylovat zamesinivatclovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné micsto
pe dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 095% x celliovej ceny prace Lamestnanca
prijatéhe do pracovného pomeru podla €l IL bod |, najviac vo vyike celkove] ceny
price vypoiilanej zo sumy dvojnisobku ¥iveiného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzicke] osobe, plate] k prvému dfin kalendarncho mesiaca, za Ktory sa
prispevok poskytuje.

2} Poskytnif zamestngvatelinvi jedmorizove na jedno vytvorenc pracovné micslo
prispevok na dhradu Sasti ndkladov na pracovné naradic potrebné na vykondvanic prac podia
&l T bod 1 vo vi¥ke 5% preukdzanych néikladoy na pracovoé naradie, najviac vo vysike
40 enr.

1} Poskylovat zamestnavatelovi prispevek pedfa gl IIL bod 1 na jeho néct mesatne,
najneskdr de 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kom pletnych dokladov podFa
Sanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak vrad «isti v predloZenych dokladoch
nezrovnzlosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosi predloZenych
dokladov, iehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplymic,
ato a3 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti  predlofenych dokladov, alebo do
odstrancnia #istenych nezrovnalosti, resp. do predloFenia dokladoy tak, ako je o uvedené
v £l. IL bad 6 dohody, ake len v lehote stanovenej v €l. IL bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukize za sledovany mesiac skuteéne vynaloZené nikkdy v lchole
stanovej v &L IT hod & dohody, Grad prispevek podPa €L 1T bod 1 tejto dohady za toto
obdohie neposkytne.

4} Poskyinit zamestnavatePovi prispevok podFa €l L1 bed 2 na jcho dcet, najneskir dn
30 kalendarnych dni odo diia predlofenia kompletngeh dokladov podla Clanku Il bod 7
tejto dohady. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovinalost, alchbo ma
opodstatnené pochybrosti o pravosti alebo spravaosti predloZenych dekladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajnee) vety neplynic, a to a% do skonfema
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nesmovnalosti,. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize skutoéne vynaloZené niklady,
firad prispevok podDl’a €. TH bod 2 tejto dohody neposkyme.

S)  Vratit zamestnavatel'ovi jeden originl dokladov predlozenych podla ¢lanku 1. bod &
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni ode dia ich predloZepia. 7a deft predlozenia dokladov sa
v lomto pripade povazuje def, kedy sa prodloZena Fiadost” o platbu stala kompietnou resp. den
adstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predlezengch dokladoch.
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6) Urad jo povinny pri pouFivani verejnych prostriedkov zachovivaf hospudarnost,
cfektivnosT a wéinnosl ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 wzikona ¢ 52372004 7. 2.
o rozpotlovych pravidlich vercjnej spravy a o zmene a doplneni miektorych zdkonov v zneni

neskorfich predpisov.

Clanok TV.
Opravrené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji Jen tic naklady, ktoré vanikli zamesinavatelovi
v stivislosti s touto dohoedou najskor v defi podpisamia tejto dohody, boli skuloéne vynaloZend
samcstnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazane.

7} Opravnenymi nédkladmi na uéely iejlo dohedy je suéet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poismého na socialne poisicnic a starobn¢ déchodkove sporeme platené
zamestndvalePom za uchidsaéa o zamestnanie prjatho do pracovnéhe pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

3} Opravnenymi nikladmi na déely tejto dohody st niklady na pracovnd naradic
potrebné na vykondvanic prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamesmivatel berie na vedomie, 2¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym 2o SR a
ESY. Na tdel pousitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahame sa vzfahuje
reFim upraveny v osobiltnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach samcstnanost, zdkon &
302/2001 7.2, o finanénej kontrole a vnilornom audite a ¢ Zmene a doplneni nieklorych
sakonov v zneni neskordich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z. o rospottovych pravidlich
vergjnej spravy a o ymenc a doplneni nickterych 7akenov v sneni neskorfich predpisov).
Zamesinavate sGtasne beric na vedomic, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sufastou
systému {inanénéha riadenia $trukrurdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody novznikd pravnickej osobe narck na ubradenic nakladu
v pripade, Ze v rimei plocnia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenocsti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a elekiivnost.

3) Diom vzniku pracovného micsta uvamestnavatela na iéely tejto dohody jo def
vzniku prvcho pracovocho pomeru, L. def, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl
nastupu do prace s uchadeaiom o Famestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na Fakladc
pisommne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4} V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesty mozZe toto pracovné miesio
sostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodoe inak.

S) Zamesinavatel poskylnc stfinnost pri vykondvani monitoringu & kontroly
vyvkonavanych prac a pri zabezpeleni odbomého dohfadu avuzemnej koordindeii
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vykonavanych prac podla uspernenia sploomocnenca vlady SR pre lzemni SUTNOSPravyy,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Ctanok VL.
Skon¢enie dohody

13 Tito dohodu jo mozné skonéit na ziklade yrAjomne] pisomine] dohody téasinikoy
1ejto dohody.

2y Tlastnicl dohody sa dojednavaji, #¢ opravnene poskytnuté a cerpand pincmia podla
tejio dohody poskylnute samestndvatelovi do diia iéinnost nkonéenia tejlo dohody zostiavayl
nedotknulé.

3) Kanly dcastnik tejlo dohody jo oprivpeny pisommnc dohodu vypovedar’. Vypovedud
doba je jednomesa¢nd a zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiecho po
doruéeni vipovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny yrait tradu linandéng
prostriedky do 30 dni na et dradu. ' '

4y Kuapdy » castnikov dohody jo opravneny odstipit od lejto dohody v pripade IGH
savayného porusenia. Pre platost odstipenia sa vyzaduje pisomne ozpimenic o odstipeni
dorutiené drobému  Gdastmikovi  tejto dohody. Odstupenie je udinnc ditom  doruenia
oznamenia o odstipeni drubému itastoikovi tejto debody. Odstipenim od dohody jo
samestnavalcl povinny vratif dradu hinaniné prostriedky do 30 dpi na uict tiradu - Sidna
pokladwica €. 0. 7000125112/8180, ak sa finanéné prositiedky vracajil do 31.12.2012
V pripade povinnosti vratema finanénych prostriedkov od 1.1.2013 sa finanéné prosiricdky
yracaji na ucet $tatng) pokladnice Cislos 2000125083/815%0. 7amestnavatel sa zavizuje vrant
aj prispevok, alebo jeho Sast' v pripade plathy poskytnuic] omylom.

5) fa vAvainé poruseme podmienok tejto dohody sa povazuje porudenic povinnosti
ustanovenych v &L 11, v bodoch 1, 2.3.4,9al8v{L 1Ly hodoch 3 a 4.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknuic) jej poruicnim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1y Zmeny v tejlo dohode mo¥no vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrbu jednej zo strdn icjwo
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzal gislo teito dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravens toulo dohodou sa riadia ustanoveniaon vieohcene
saviznyeh pravinych predpisov platoyeh v Slovenske) republike, ktoré maju  vzfah
k zivazkom dlasinikov dohody.

4} Talo dohoda nadobida platnost’ diiom Jjej podpisania oboma GEasinikm dohody;
atinnost nadobiida ditvom nasledujicim po dni jej wverejnoni.
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5) Utinnost dohody skondi splnenim vavizkov atastnikov dohody, alcho spisobom

uvedenym v &l V1 bode 1 a3, pokial’ neddule k odstipeniu od deohody podFa Elanku VI
bod 4.

6) Talo dohoda je vyhotovend v troch rovnepisoch, z ktorych trad chdrzi dva rovnopisy
a zamestndvalel obdrZi jeden rovoopis.

7y Ugastnivi dohody vyhlasujd, Ze si opravneni fito dohadu podpisaf, ze si ju riadoe
a dasledne preéitali a séhlasia s jej obsahom, neuzavrel ju v tiesni ani za zv1a&’ nevyhodnych
podmicnok 1 na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorutne podpisu]i.

v Komarne, dia 75 (4 106

Ll r
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Myr. (J:abri{:]'lu Nagy
riadi}t]’kai aradu I'SVak v Komarne
a veduca sheZobného aradu




