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DOHODA

&. 1/850j/ 2013/NP VAOTP SR

a puskyinuti prispevka na podperu zZamestnanosti na realiziacin opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadne] situsicie podla § 50j zakona
& 572004 Z.z. 0 sluzhich zamestmanosti a » zmene a dopineni nicktoryeh zakonov v zneni

neskorSich predpisov

{d'aley len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50 zikona ¢. 5/2004 Z. z. 0 stuZbach zamesinanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v vneni neskorfich predpisov

{dalgj len .,

medzi uéastnfkmi dohody:

#ikon o sluzbich zamestnanosti)

Uradom priee, socidlnych veci a rodiny v Komirne

Sidlo:

Zastipenym riaditcl'om:
ICO:

D

Bankové spojenie:

C. tétu:

(d’alej len ,,rad*)

Famestmavatclom

Pravnickon osobou:
Sidlo:

V zastipeni $tatutamym xAstupcony:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2? (kod/iext)
Bankové spojenie:

C. uétu:

{X"alej Ien ,zamestmivatel™)

13 Predmetom  dohody je uprava

Namestie M.E.Stelinika 9, 945 01 Komarno
Ing. Maria Poladkova

37961195

2021762336

Statna pokladnica

FON0125112/8180

Obec Modrany

Hlavna £.337

Stefan Fdes

00306584

2021046709

84110 / verejna sprdva
PRIMA Banka Stovensko as.
3803527002/5600

Chanok L
Predmet dohody

prav a povinnosti (fastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochrznu pred povodiiami
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a na riedenie ndsledkov mimoriadne] situdcie podla § 50j zikona o sluZbich zamestnanosti
{d'ale) len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eétneho rospoftu Slovenske]
republiky (dalej len .SR™) a Lurdpskeho socidlneho fondu {(dalcj len ,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamesinanost' a socialna inklizia
- Nirodeého projektu NP Vybrané akiivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK.

2) Prispevok puskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
LiST. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR ESF je 15 %:85 %,

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1) Prijat’ 6 uchadzadov o zamestnanie podfa §6 zékona o sluZbich zamestnanosti (dale)
len , uchidzaé o zamestnanie™} vedenych v evidencit uchadzadov o zamestnanic najmene] (0
mestace na vytvorend pracovné micsta do pracovného pomeru dehodnuiého v rozsabu
ustanoveného tyzdenngho pracovného £asu a na druh prae na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami, ktoré sivisia s ddrzbon vodnych tokov, edvedhovacich kandlov arigolov
v uvedenc Struktire:

Datom
\'Z[Il:]iu Pracovny Bas P“dpu‘flada e Predpokladana
Podct Lo, . pWEh{,} ¥ hod. Cﬂkﬂ,ﬂ cend celkova cena
PM Drab vykondvanych prae pracovneho {tyrdennefod- price préce (mesatne)
BAULETL do) {mesatoe) v | © iR spolu
{vyivorcnia EUR nalPM P
PH)
6 | Vodshospodarsky robomik isazo | 3 ;’Em | 45570 3734,20

2} PredloZii’ dradu za kazdého uchidrata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
micsto najneskdr do 10 pracovnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

al kopiu pracovne] zmiuvy uzatvorensj v zmysle zikonnika prace a plalového dekréty,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alcbo plat pie je sifast'ou pracovne] »miuvy,

b/ potvrdentt képin priblasky na wdravoiné poistenie. socidlnc poistenie, slarobne
déchodkove sporenie,

¢/ potvrdenie prisluného dradu o dabe evidencie uchadzada o zamestnanic a  jeho
vyradeni z cvidencie v stivislesti s prijatim do pracevného pomeru,

d/ podl'a potreby i dalzic doklady, kloré wréi drad.

3} DodrFiaval’ diruktiru vytvorenych pracovaych miest v silade so vnenim &l 1L bod |
tejto dohody, prideloval’ prijatym zamesinancom pracu podFa pracovnej zmluvy a platit’ im vz
yykonanii pracu dohodnuid medu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.
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4} Vytvorend pracovné miesta obsadzoval uchadzadmi o vamestnanie v silade s &L 1L
bod L.

3 Viest evidenciu obsadzovania vitvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, kioré
tito evidenciv potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu najneskdér do posledného kalendirmeho diia nasledujiccho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bolz mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradn
platby a zarovelt 1 original a 2 kdpie dokladoy preukazujicich vynaloZzené niaklady na
iuhradu mzdy za zamesmancov na vytvorenych pracovnych micstach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody, dhradu preddavku na poistné oa zdravoiné
poistenie, piistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie.
Fa lieto deoklady sa povazuju: mzdovy list alcho vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutofnom  vyplateni mzdovych prostricdkov; doklady o plathich preddaviu poistnche na
zdravotné, secidlne poistcnic ana starcbné déchodkové  sporcnic — mesainé vykazy
preddavkov na poising na vergné zdravolné poistenie, mesadny vykae preddavkn vritanc
poistného a prispevkov do Socidlng] poisfovne a vypisy » 08w zamestndvatela, resp.
polvedeme banky o uskutofneni plathy.

7)  Predlozit tradu jednorazovo spolu se Ziadost'ou o dhradu platby 1 wriginal a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynalofené ndklady na pracoveé naradic potrebné na
vykondvanic prac podla &lanku 11 bod 1.

8) Pri predkladani posledne] Ziadosti o uliradu platby doruéit’ dradu Zavereéni spravu o
opatreniach a pracach realizovanych v ramei tcjto dohody.

%) Omamif pisomme aradu najneskir do 30 kalemddrnych dni kaZzdi zmenu
dohadnutych podmienok odo diia kedy skuloénost nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovmého pomeru zamesmancov, na ktorych sa mu peskytuje prispevok
v zmysle 1gjlo dohody, Si¢asne predlozit® kapiu dokladu o skonéeni pracovnche pomcru,
potvrdentt kopiu odhlagky ze zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporcnia.

1t} Preohsadit’! pracoyné miesto vlehote podfa €l V. bod 4 novym uchadzadom
0 zamesinanie z evidencie uchadzacov o zamestranie (radu § dodrZanim podmienok podla €1
II. bod 1, v pripadc predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskyluje prispevok, ak sa s dradom nedohodne inak. Zdroveii predloZif’ za
kaZdého novéhe uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla &l
I1. bod 2.

11} V pripade, ak zamcstnavatcl dodasne prideli na vykom price k vfivatelskémn
zamesindvaiePovi voemysle usi. §58 wdkounika price camestoanea, na kiorého
zamestnavanie sa mu v vanysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrifit' dradn victky finanéné prostriedky poskyinuié na zamestndvanie tohto
ramestnanca najneskior do 30 kalendirnych dni odo diia doasného pridelenia.

12) Na vyZiadanie dradu preukazat dodrziavamie podmienok tcjto dohody, wmoZiovat

vykon tyzickej koniroly a poskytovat’ pri lejlo kontrole siéinnost, a to pricbezne po celd dobu
platosti tejto dohody aZ do doby 5 rekov ode dia poslednej dhrady opravnenych nakladov.
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13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socldlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, tiradu a dal$im konlrolnym
organom nahliadout” do svojich uétovnych vykasov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov
aumosmit’ vykonanie kontroly a auditn pricbeZne pofas trvama waviickov vyplyvajicich
z tejte dohody alo 4 do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavaleFovi povinnost vratit' poskytauté finanéné prosiriedky
v plnej viske.

14) Vvitvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskey republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'alsich kontrolnych
orgémov, vykondvajlcim kontrolu, primcrané podmienky na riadne a viasné vykonanic
kontroly 2 poskytnaf’ i pri vykondvant kontrely potrcbm siéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravaenosti vynaloZenych nakladov.

15} Oumadil’ presiory pracoviska camestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagilmi, samolcpkami), informuidcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Lurdpskeho socialneho fondu. {Uvedené oznaéenic ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat' tiuto dohedu vratanc jcj priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajacich
sa poskylnuiého prispevku naymene) 10 rokov od poslednej platby.

17) Zamesindvalel, kiorému sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpoveda va hospodarenic
s nimi a jc povinny pri ich pouZivani zachovival' hospodarnost, efektivnost” a afimnost’ ich
pouFitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 7. « o rozpoétovych pravidlach vergjne]
spravy a o »menc a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov.

1) Dodriiavat’ zakon & 82/2005 Z.z. onelegdlngj prici anelegilnom ramesinivani
a 0 zmene a dopineni neskorich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviiruje:

1) Poskytovat' zamcstnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vyivorené pracovné micsto
po dobu 3 mesiacoy {od 15.4.2012 do 14.7.2013) vo vy¥ke 35% z cclkovcj ceny prace
camestnanea prijatého do pracovného pomeru podla €l TI bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny price vypofitang) o sumy dvojnasobku Zziveiného minima
poskytovaného jednej plnuletej fyzickej osobe, platmej k prvému ditu kalendarncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskyluje.

2)  Poskyindf’ zamesindvalelovi jedmordzove na jedno vytvoreng pracovné mieslo
prispevok na uhradu casti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykondvame prac podla
gl II bod 1 vo v¥ike 95% preukazanyeh ndkladov na pracovné naradic, najviac vo vyike
40 eur.

3)  Poskytovat zamesmavatel'ovi prispevok podFfa ¢l. 1. bod ! na jeho Gdet mesadne,
najneskér do 30 Kalendarnych dni odo dita predloienia kompletnych dokladov podla
Clanku . bod 6 tcjto dohody. V pripade, ak trad «isti v predlofenych  dokladoch



Dohoda £. 1/§505/2013 /NP VAOTP SR

nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnoesti predloZenvch
dokladov, Ichola na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajilce] vety neplynie,
ato as do skonlenia kontroly pravosii a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nevrovnalost], resp. do predlokenia dokladey tak, ako je to uvedené
v €L IL. bed 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l T1. bod 6 dohody. V pripade, ak
camcstnavatel nepreukdre za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v Ichote
stanovej v &L IT bod 6 dohody, iirad prispevok podPa &. [T bod 1 tejto dohody za toto
ehdohie neposkyine.

4) Poskytnit zamestnavateFovi prispevok podTa &1 1. bod 2 na jcho tdct, najneskiir du
300 kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I bed 7
tejte dobody. V pripade, ak arad zisti v predlofenyeh dokladoch nezrovnalosti, alcbo ma
cpodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatemie [inanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynic, a to a¥ do skondenia
kontroly pravosti a sprivnosti  predlozenych dokladov, alcho do odsirinenia zistenfch
nezrovhalosti. 'V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze skutoéne vynaloZené naklady,
arad prispevod podla &L 111 bod 2 tejito dohody neposkytne.

5} Vranl zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenyeh podPa Ednku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia. Za deii predioenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odsiranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Doruit zamestndvalelovi materidly zabezpcdujiice publicilu  spelufinancovania
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu,

7y Urad jc poviony pri pouZivani vergjnych prostricdkov wachovavat' hospodarnost’,
efcktivnos’ a Ofinpost’ ich poufitia vzmysle § 19 ods. 6 wikona & 323/2004 Z. -
o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o wmene a doplneni niektorych zikonov v vmeni
neskoriich predmsov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1) 7a opravneng naklady sa povazuji len tic naklady, ktoré vonikli camesmavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v dedl podpisania tejlo dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatcl'om a sd riadne odbvodnens a preukézand,

2)  Opravnenymi nakladmi na igely tejto dohody jo sidet mrdy a Ghmady preddavku na
poistné na zdravotnd, poistného na socidlne poistenic a starobné déchodkové sporenic platend
zamestnavatelom za ochiadvada o zamestnanic prijatého do pracevnéhe pomern v zmysle
podmienok tejto dohody.

3} Opravoenymi nakladmi na técly tejio dohody s ndkludy na pracowvné naradie
potrebmé na vykenavanie prac v zmysle podmicnok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, #e prispevok je prostricdkom vyplalenym zo SR a
ESL, Na iigel pouitia tjchto presiricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
refim upraveny v osobitnfch predpisoch (§ 68 vakona o sluzbach zamesinanosi, zédkon &
502/2001 Zz. o finandnej kontrole a vmitornom zuditc a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, Zakon . 523/2604 Z.z. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v vmeni neskorsich predpisev).
Zamestndvatel sGfasne berie na vedomic, Ze podpisom fejto dohody sa stiva sifastou
sysiému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzalvorenim teito dohody nevznika privnicke] osobe ndrok na vhrademe nakladu
v pripade, Ze v ramei pinenia podmienok dohody nepreukéze okrem opraynenosti naldadu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efekiivnost.

3) Diiom veniku pracovného miesta uzamesinivatcla na aéely tejto dohody je defi
vzniku prvého pracowného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracevne) zmluve ako der
nasiupu do prace s uchddvatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade
pisomne uzatvorenej pracovncj zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvarensho pracovného miesta mbZe toto Pracovié miesto
zostat’ neobsadené najviac pe dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5} Zamesmdvatel poskytnc st€innosf pri vykondvani  monitoringu & kontroly
vykonavangch prac a pri vabezpefeni odborného dobladu afdzemncj koordinacii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca vlady SR pre dremmi samosprivi,
inteprovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI
Skoadfenie dohody

1y Tl dohodu je mo¥né skondit' na ziklade vzajonmej pisomnej dohody adastnikov
tejto dohody.

7 Utasmici dohody sa dojednivaju, Ze oprivnenc poskyinulé a Scrpané pinenia podl'a
lejto dohody poskylnulé zamestnavatelovi do diia déinnosti ukondéema tcjto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy Géasinik tejto dohody je oprivneny pisermne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesadna a xatina plynut’ od prvcho diia kalendérncho mesiaca nasledujoceho po
dorutieni vypovede. Vypovedanim dohady je zamestndvatel’ povinny vratit' dradu finandné
prostriedky do 30 dni na Géet Oradu.

4} Ka¥dy » ddastnikov dohody je oprévneny odstupif od tejto dohody v pripade jej
savazného poruSemia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupent
dorutené drubému Gfastnikovi tejto dohody. Odslipenic je G&éinmé diom  dorudenia
oznimenia o odstipeni dmhému Olastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je

6
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zamesinavatel' povinny vratit' Gradu finandné prostricdky do 30 dni na Gcet Gradu - SiAtna
pokladnica & 0.: F000125112/8180, ak sa linandné prostricdky vracaju do 31.12.2013.
V pripade povinnosti vratenia finanénych prostriedkov od 1.1.2014 sa finanéné prostricdky
vracajl na Géel Siainej pokladnice &slo: 7000125083/8180. Zamestnavatel’ sa zavizuje vralil
aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade plathy poskytnutej omylom.

5) Za sdvainé porulenie podmicnok tejto dohody sa povaiuje poruicnic povinnosti
ustanovenych v €1 II v bodoch 1,2, 3,4, 9a 18 v él. L v bodoch 3 a 4.

&) Odstipenic od dohody sa netyka naroku na mdhradu fkody vzeiknutej jej porudenim.

Clanok ViL.
Vicobeené a zaveredne ustanovenia

1y Zmeny v tejto dohode mofmo vykonal” len pisomnym dodatkom k tejto dobode
podpisanym oboma t&astnikmi dobody, na »dklade pisomného ndvrbu jedne] zo stran tejlo
dohody.

2y ¥ kazdom pisomnom styku uvadzat’ ésle tejto dohody.

3} Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveriami vicobecne
saviiznych privnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  welah
k zivivkom aéastnikov dohody,

4y Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisamia oboma (dastnikmi dohody;
téinnost’ nadobuda divem nasledujticim po dni joj zvereinenia.

5) Utinnost dohedy skondi splnenim zéviizkov tdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v & V1. bode 1 a3, pokial' nedfjde k odstipenin od dohody pedla ¢lanku VI
bod 4,

0) Tato dohoda je vyhotovend v iroch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnivatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) USasinici dohody vyhlasujiy #e si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a ddsledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavrel ju v tiesni ani za zvladt nevyvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastmoruéne podpisugi.

0

Ing.Mara Polatkova
riadilelka fradu PSVak Komamo
a vedica shurobného radu




