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FAMESTHAHCST
ASCCIALNA INHLTELA,

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaémd Einnost’ formou mensich obecnych sluZieh pre obec
podla § 52 zakona &. 5372004 7., £, o sluzbich zamesinanosti a 0 zmenc a doploeni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

& HES22012/NPV-2
wratvorcond medzi

Urad price, socialnych vevi a rodiny v Komarne
Adresa: M. R. Stefénika 9, 945 01 Komérno

V zastapeni riaditel'kon: Mor Gabnella Nagy
ICO: 37 961 195

Bankové spajenic: Statna pokladnica

. ¢t 7000125112/8180

DIC: 2021762336

{d'algj len ,2arad PSVR %)

a

Obec Modrany

Adresa : Hiavnd €337, 946 33 Modrany

V zastiipeni starostom: Stefan {ides

ICO - 00 306 584

Bankoveé spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

¢.aétu: 3803527002

DIC : 2021046709

{dalej len ,, obee* a spofu 5 dradom PSVR d'alej len iéastnici dohndy)

lanok 1
Predmet dohody

. Predmetom dohody je uprava prav a povinoosti G8asinfkov dohody pri zabespedeni realizicie
aktiva¢ne| éinnosti formou mendich obeenych sluZich pre obec podla § 52 zikena €. 5/2004
£, z. o slwbich zamestnanosti & o zmene a dophienf niekterych zakonov v zneni neskoriich
predpisoy (d'alcj ien _wakon o sluzbich zamestnanosti*)

Y oamysle
Operaéného programu zamestnanost a socidlna mklizia
Frioritnd os €. | Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €, 1.1.- Podpara programov v oblash pudpory zamestnaosti a rieenia
nevamestnanosti a dlhodobe) nezamesinanost



Clanok 11
Uiel dohody

1. Ugclom dohody je poskylnutic prispevku na aktivaénd &nnost’ formou mensich obcenych
slusieb pre obec,

1 Ohec beric na vedomic, 7e linanény prispevok, a to aj kaZda jeho Casl’, je vergmym
prostriedkom Slovenske] republiky podFa osobitného predpisu (§ 2 pism. a vikona ¢. 523/2004
7.z, orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aowmenc a dophneni aiektorych zakonov).
Nendvratny finanéng prispevok pozostiva 7 prispevku 7o Statncho rovpodtu SR a » prispevku
z Lurdpskeho socialneho fondu (LSF) v pomere 13% @ 85%. Nu pougitie tychio prostriedkov.
kontrolu poufitia tychto prostriedkov a vyméhanic ich neopravnencho pouZitia sa vefahuje
refim upraveny v osobilnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z. z. o vercinom obstaravani a o
zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorifch predpisov, zdkon NR SR €. 50272001
o finanéngj kootrole a vmiomom audite a ¢ zmene a doplneni mcktoryeh vikonov, zakon &
323/2004 7. z. orozpodlovyeh pravidlich vergjne] spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov). Obee stasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stdast'ou systému
finanéncho tadenia Strukiwrilnych fondov a zavizuje sa ako prijimalel’ pomoct dodrziaval
pravidia opravnenosh vydavkov,

3. Obec si je vedomd, e va vavazné porufenic tejto dohody sa bude povazoval 4] poruScnie
finanénej discipling podla § 31 »akona &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidiich vercing
sprévy a o zmenc a doplneni nicktorych »dkonov v zneni neskorsich PrEpISOV.

Clanok ITI
Prava a povinnosti dradu PSVR

Urad PSVR su zavizuje:

1. Poskyiovat' obei pisomne alcbo clektronicky raz za mesiac, najneskér do 20, diia pasledujiceho
kalendérneho mesiaca, na Giely organizovania mensich obecnych sluzieb idige o nchidzatoch
o zamestoanie (Talej len ,UoZ™), klod maji v obei trvaly pobyt a kiort su dlhodobo evidovan{
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢} zikona o sluZbach zamesinanosti a zaroven s poberatelmi
davky v imotnej nidd & prispevkov k davke v hmotnej midzi podla § 52 ods. 1 a4 ods. 4 pisn,
g) zdkona o sluzbach zamesinanost.

2. Zabezpedil vyber vhodnych Uo7, ktorl maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v oba,
kiora organizuje vykonavanic aktivadnej Einnosti formow mensich obecnych sluZieh v wmysle
tejto dohody.

3, Poskytnal obei prispevok podFa § 52 ods. 5, 6 a 7 zikona o sluzbéich zamestnanosti na ahradu
Zasti ndkladov, ktoré sdvisia s vykondvanim mensich ohecnych sluzich pre obec najviae vo
v¥ike 932,40 Eur a prispevok na hradu &asti celkovej ceny prace zamestnamea. klory
organizuje mendic obecné sluzby, ak ma akého zamestnancs najviae vo vyike 745,20 Eur,
spulu najviac vo vyike 1677,60 cur, slovom : jedentisiciest’stosclemdesiatsedem  eur,
sest’'desiat curocentoy.

4. Pri stanoveni celkove] vysky prispevku podla bodu 3 zohfaduit' dohodnury tyzdenny rozsah
vykonivania mendich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkove) vykky
prispevku sa zapoditava lon pomerna Cast’ prispevku), termin zaCatia vykondvania mensich
obecnych sluzich, dohodnuly potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykondvaji, resp. vykondvali mendic obecné sluby v obci a tuktie? skutofnost, & obude
UoZ zaradeny na aktivaén( ¢innost’ poéas prvych najviac Siestich kalendarnych MeSIACOV, 1esp.

Daohoda & TES22012/NPV-2 2



11.

2.

opakovane poéas d'aliich Siestich kalendirnych mesiacov. Po wohladneni iychio skutodnosti
poskytniat’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiccho mendic obeené sluzby v
Struktire: prispevok na thradu Easti nakladov, ktore sivisia s vykondvanim mendich obecnych
slufzich pre obee nagviac vo vyike 25,90 Eur a prispevok na uhradu éasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyike 20,70 Eur, spolu
mesacne za 1 UnZ najviae vo vyike 40,60 Eur.

Poskytnut’ obei prispevok v plagy vyske podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, #e termin wadalia
aktivatnej &inosti UoZ je od 1. diia do 15, dila v kalenddmom mesiaci. Poskytmit' obei
prispevok v poloviéne] vyike vo stanovens) plnej visky v pripade, Ze terinin zalatia aktivadng)
finmosti UnZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

[oskyinGt obel prispevok v plogj vyske podfa bodu 4 tohto Elankn ak UeZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohednutého tyZdennéhe pracovného Casu
Poskytnut’ obel prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak Ue? odpracujc
pocas kalendameho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyrdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného casu

Poskytnut' obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali alktivaéni ¢innost’ v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajuce] skutoénostiam podla bodu 4, §, 6 a skuloéne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok ma Ofel,
naneskiit do 30 kalenddroych duf odo dia predlofenia vietkyeh dohodnulyeh dokladov.
V pripade, ak urad PSVER zisti v prodloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnens
pochybnostt o pravosti alebo  spravnosti predloZenyeh  deokladov, ichota na wvyplatenie
finanéného prispevku podla predehidzajice; vely neplymie, alo a2 deo skonéema koniroly
spraviosti a pravosti predloZenyeh dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlodent a
skontrolovani dehodnutych dokladov a po predlofeni Spravy o kvantifikovanom prinosc
orpanizovania aktivadng) &innosli oproti stavu pred joj zadatim, v sulade so Zamerom
organizovama aktivacnegj ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vit obei origindl dokladov predlozenych podla €1 IV. bodu 10 teifo dohody do

3t kalendamych dni odo diia ich predlozema, ak sa nedohodni nak.

Dorugit obei malerialy raberpetyice publicitu spolulinancovama poskylnulych prispevicov
v prostriedkoy EST.

Subjekl verging] spravy je povinny prt powZivani  wvevengch prosiriedkov  cachovivat
hospodarnest’, efektivnost’ a niéinnost’ ich pouZitia.

Clinok TV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Dohaoda 2. 7/§522012/NPV -2

Fabespedil' aktivadni finmost’ [ormou mendich obeenyceh sluzich pre obec tak, aby price
vvkonavand oz boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnyeh, kultarnych podmicnok,
tvorbu, ochranuy, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotncho prostredia obyvatelov obce, starosthvost’
o ochrane a zachovanic kultirncho dedi¢stva, podporu vedelivania, rosvoj a poskytovanie
socialnyeh sluzieb a daldich &innosti obee v socidlne) oblasti, rezvo] a ochranu duchovnych
a kulmirnych hodndt, doplnkove vzdelavanie detl a mladefe ana rosvae] a podporu komunitne)
fmnos.

tad



2. Zaberpedit’ po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykopavanic akiivaénej ¢innosti pre & Uo,
v Struktire: '

Druh vekondvans] t]ﬁhl;ﬁ‘l.-'nl‘nick;:j R]Llﬂ!}-'; N o . L e : : Rivsah
v oblasti podla hoctu 1 Poied Liar  KFAAM ! Termin vykonivania odide (tyabenng mz'.'rh_l'u_uﬁnji

Drobné stavebné price L 93 | 1420123092012 20 i
%nﬁmic ﬂﬁhwunic o ;_.I Eﬁl _ 1.4.2{]12—3.{].9.2(]12._ _ﬁﬂ R -
Uprava verejnch prisstransticy ﬁ 2 T el 1azopagszelz i 0
Cistenie kandloy T e, A2onzasszor W

3. Zabespedit dodrFiavanic denného rozvrhu vadiatku akonca vykomavania aktivadnej ¢mnosti
LioZ v Strukuire

det i pandaclok Utorok  Streda ¢ Stvrtok Piatok
_ telok orak __Stre - k| latc
nkaznvate!  od-do od-do od-do od-do od-do ‘pd-do od-do od-do od-do_od-do
Fasové rozpitie g og . 8Q0-; . |8p0-. . - 8O . BOD- _
(vhadinaeh) 4200 , - 1200 1200 _ 1200 1200
W ’ , . i . i
zaradenych L - B - & - g . - & -
UnZ _ i - - - - . _ _

4. Koordinovat askiivaéni &Ginnost UoZ prostrednictvom 1 viastnyeh zamesinancov a @
zamesinanca prijatych na tento &c! do pracovnchoe pomera z o radov UoZ, kiori budu
organizovat’ aklivaénu Einnost Uol v rovsahn 20 hodin t¥2denne na jedného vamestnanca. Ak
nastane skutoénest, klord ma za nasledok ukondenic pracovncho pomeru organizatora, je obec
povinnd v spolupraci s radom PSVR  do 15 kalendirnych dni od skonteniu pracovneho
pomeru urdit’ iného vamesmanca, klory bude aktivand &nnost Uo7 urganizoval. Ak obec
neurdi (nezamesind) organizilora, je va organizovanic aktivanej &innost  zodpovedny
itatutarny #Astupea obee.

5. Vprpade prijatia do zamestnania orgamivitora{ov) radov Uo7, dorofit’ oradu PSVR
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(yeh) zmiuvy(zmbiv) najneskor do 13 kalendarnych dni od
wzavrelia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(oy) organizovanim aktivaéne] éinnosti UoZ, zaslatr
iradu PSVR za tohto(tychio) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych smluv a dohdd o
smenc pracovnyeh podmienok k pracovnej »miuve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dita
zafalia oreanizovania aktivacnej Smmosti UoZ,

7. Viest denni evidencin dochbadsky UoZ, kiori sa sméustimjil na aktivadne) finnost
a organizatoroy aktivaénej Ginnosti, s ich vlastnoruéngm podpisom, Ktorym polvrdzuja iéast’ na
vykondvani skiivaénej ¢innosti, resp. pa jej organizovani. Obec uveden evidenciu uschoviva
a poskylije ju na {ysicki kontrolu iradu PSVR na ziklade vyzvamia a v zmysle podmicnok
slanovenych v lejlo dohode.

8. Dredkladat na viklade dennej cvidencie dochadzky UoZ aorgamizatoraiov) v dvoch
vvhotoveniach na drad PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky o odpracovanych hodin UoZ vykondvafucich ahtivadni
Cinnost @ orgunizdtorov aktivacnef innosti (Prilohy &.1aa 1bk teylo dohode).

Dohoda 6. 7/52/2012PV-2 4
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Dohodnuty rozvrh vykondvama aktvaéne) &mnost podla predlozeného denného rozvrhu
ratiatku a konca vykondvama aklivafne) &mmost UoZ, je pre obec sAvizny s vinimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na ded pracovného pokoja.
V pripade, ak pa zaklade predloZeného dennéhe rowvthu ma obce xdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné pracc inak, napr. pocas dni pracowvnéhao pokoja alebo volna,
resp. vo vecermnych hodinach alebo noényeh hodimdch, tito skutonest’ oznami obec Uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenc] skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykomival’ aklivatng
Gimnost’ 4 vo veCernyeh g noényeh hodindch, resp. v ditoch pracovncého pokoja a vol'na s tym,
7¢ v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutodnost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkiadat” dradu PSVR, najneskdr do konea kalendarncho mcsiaca nasledujiceho po skonceni
kaiendameho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziadav 2 vyholovemuch Ziadost o whradu
patfy (Priloha €. 2 k teyto dohode) a sGéasne s 1ym

a) podporné dokumenty - | ongindl a 2 kipie dokladov o pouzitych finanénych prostricdkoch
(faktary a doklady o zaplatenl tUrazového poistenia, nakupe osobmyvch  ochrannyeh
pracovnych  prostricdkov,  pracovného  nparadia a dalich  savisiacich  opravacnych
vvdavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového 0étu prijemeu alebo | ongmal a 2 kopic
potvrdenia banky o uskulodneni prisluine plathy, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prifmovy pokladniény doklad a doklad z registraéng) pokladne,

by 2 wvyhotovenia Lividenény list dochidzky aodpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aklivacnl ¢innost a organizitorov aktivagnej Cinmosti (Prilcha €. 1aflb tejto dohody),
potvrdeny podpisom Satutimeho sAstupeu obee,

¢ wkaz & vipocdtu prispevku nu akiivadni Sinnost za mesiae (Priloba €. 3 k tejto dohodce),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorcho jo moZnd identifikacia vyplatene
mzdy, kipie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlng posi’ovne
a mesaénych vykazov do zdravotng poistovne 7a zamestndvatela, ! origindl a2 képic
vypisu hankoveého Ué prijemen alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdema banky o uskutoéneni
prisluine platby.

{endmil’ oradu PSVR wedodrianie rozsahu hodin, neddast, neskondenic alcho odmictrutic
vwkondvania aktivadnef cinnosti UnZ bezodlkladne, najneskér do 3 pracovoych dni od vznikn
icdney z uvedenych skutodnosti. (Priloha ¢ 4 k {ejto dohode). Ovnamit’ aradu PSVR najneskér
do 15 kalendarnych dei kaZdn zmenu olebo ukondenie pracoveeého pomery orgoanizatora
{Priloha & 5k tewo dokode). Pri predkladani posledne) Ziadosti o dhradu plathy predloiit
Sprave o kvontifikovanom prinese organizovania aktivacnej Cinmosti oprofi stavue pred jej
zadatim, ktord tvori Pritofu 60 tefio dohbody.

V pripade predéasnche nkondenia vykondvania aktivadne] &innostt Uo7 sa takéto uvolnend
mieslo na aklivaim éinnost’ neprechsadzuje inym UoZ. V pripade doéasne) praceneschopnost
Loy, zaradeného na aklivaénd énnost’ nemdye obee prjat’ na vykondvarie aktivang] ¢innosts
inéha Uo7, UoZ po ukonéeni docasnegj pracovng] neschopnosti méZe vo vykondvani aklivadne)
¢innosti pokratovat’ v zmysle platngy dohody s Gradom PSVaR., pri¢om doba vykonavania
akfivaing) ¢innosti sa o o dobu docasne) PN nepredlzuje. Vykondvanie akiivafng édmnost
UcgZ sa konél uplynulim dohodnuie) doby, ak dofasnd pracovni neschopnost iohte Lof trva
dhhiic ako je dohodnuoti doba vykondvania aktivaéng cinmmost. Ako ospravedinent neddusi® UnZ
na vykonavan{ aktivaéne) Cinnosti trad PSYR akceptuje pracencschopnost alcbo odctrovanie
Elena rodiny na ziklade pisommého potvrdenia ofetrujiceho lekdra a odévodnend a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdena ofctrujtcim lekaron.
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13. Poudil’ UsZ zaradenych do aktivaéne] dinnost o povinnosti dodrZiavat predpisy na zanslenic
bezpetnosli aochrany »dravia pri vykondvani mendich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlascnim Uo7, o poudeni. Zabezpelif drazove poisienic L oZ. zaradenych na
aktivadny Ginnost a predlo¥ic kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu PSVR.

I4. Pougit finanény prispevok poskytovany (radom FSVR podla CL M bod 3 tejio dohody, len
v rozsahu a Struklire, ktord sivisi s oreanizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢inmosti
UoZ. Prispevok je moiné pouzit na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zikona
oshbach  zamestnanosti.  Vsiolade s pravidlami  pre  oprdvmenost  vydavkov
spolufinancovanych z LSF si je oboe vedomd osobime tychto skutoénosti, trkapucich sa
opravnenosti vydavkoy:

Vydavky je mozné povaZoval »a opravoene ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
aktivagnej éinnosti, pri¢om »a prvy defi realizacic sa povaZuje deil podpisania tejlo dohody,

- st primerang, L j. zodpovedajo cendm, beznym (obvykiym) na trhu v Gase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekrivaju,

- si podlozené wétovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o Gltovniclve ¥ Zneni
neskordich predpisov, ktoré sii riadne cvidované v adtovnictve obee v silade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravoymi predpismm,

_ spifiaju podmienky hospodarnoesli (minimalizacia vidavkov pre reipektovani ciefov zameru
aktivaéne] Eimnosti), efcktivnosti {maximalizécia pomeru medzi vslupom a vystupom)
a ttelnosii (nevyhnutnost pre realizicin aktivadnej ¢innosti a priama vazba na fiv).

- boli vypalodend v stlade s platnymi pravoymi predpismi SR a LS.

15. Prispevok mie je modné pouZit' na investicic, kapitilové vydavky atechnicke zhodnotense
majetku Fiadalela, Ziadatel pourije prispevok v silade sbodom 14 atymio bodom (15) a
kalkulaciou nikiadov, kora jo sGtasiow Zimern organizovanio aktivacnef éinnosti a v silade
so  sAsadou  preukdzaleTnosti, hospoddmosti  acfcktiviostt  vynakladania prostricdkoy
» verejnych zdrojov, Za opravnené vydavky nic jc moZné povaiovat

a) groky » dlhov,

b} wratna dafi ¢ pndanc) hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutcinosti
a pozemkoy (z prosiriedkov ESE je moiné hinancovat také vybavenic/zariadenie, ko sa
beine Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreb),

d) vydavky bez prizmeho varahu k projekiu,

¢) vvdavky, kloré nic st v silade s podmienkami poskyinutia prispevku podla zakoma o
slu@bdch zamestmanosi,

Y vidavky, kioré st ¥ predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

o) vidavky, ktoré nie si v vétovnictve jednoznatne oomalend ako vydavky sivisiace s
realizovanym projekiom v silade s vmilomym predpisom Gélowne jednotky k vedeniu
aitovmiclyva,

hy vydavky na subdodavky, ktoré zvyfud niklady pa realiziciv aktivaipe) innosti bz
pridania hodnoty,

i} v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostricdky z vergjnych zdrojov.

16. Oznadit" priestory obee (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spelufinapcovani aktivacne
ginmosti # prostricdkov ESF, kiloré obei doruéi drad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu (rvania

aktivatne) Einnosi.

17. Uchovaval® tato dohodu, vritane joj priloh adodatkov, ako ivdelky doklady tykmice sa
puskytnutého prispevki, najmenej 10 vokov od posledne] platby.
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18. UmeoZnit’ poverenym zamestancom Mmislersiva prace, sociatnych veci arodiny Slovenske)
republiky, Ustredia price, socialoych veel arodiny, Uradu prace , socidlnyeh veci a rodiny
a daléim kontrolnym organom nahliadnut® do svojich wétovnych vikavov, bankovyeh vypisov
a daldich dokladov aumoznit’ vyvkon kontroly aaudilu prichesme poéas irvania zaviizkov
vyplyvajucich ztejto dehody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoimenia vykonu kemtroly a avdite vznikd povinnost vratit poskyinuié inantng prostricdky
v plnci vyike.

19, Pravnicka osoba a (ysickd osoba, klore] sa poskytujn verejné prostriedky, zodpovedi »a
hospodarcnic s nimi ajc povinna pri ich pouzivan! zachovival’ hospodimost’, efekiivoost
A Qémnost’ ich powslia vemysle § 19 ods. 3 zdkona € 523/2004 Z. z. o rovpofitovich
pravidlach verejne) spravy a o zmene & doplhieni mekiorych zdkonoy v zneni neskorSich
predpisoy,

Clanok V
Lkonéenie dohody

1. Riadne vkondenmie ejlo dohody nasianc splocnim ziviazkov t€astnikov dohody a sudasme
uplynutim doby, na ktord bola dobhoda uzatvorenid.

Z. Dohodu moZno ukonéit' na ziklade pisomne] dohody Uéastnikov dohedy, pricom opravnene
poskyinulé a Eerpané plhema »a organizovanie akbivaéne] &immostt ToZ poskyinuié obei do dia
uéinnosti ukonéenia dohody zostivap tymto nedotknuté.

3. Vpripade vaineho porudenia podmienck teplo dohody mdZe kaZdy 2z néastnikov odstapit’ od
dohody. Travne Ofinky odstipenia od dohody 7 ddvodu vidineho porusenia jej podmicnok
nastavaji dfiom dorudema pisomného osndmenia opravocne] strany o odstupeni od dohady
druhémmn vuéastnikovi.

4. Zavazne porusenie podmienok tejto dehody zo strany obce sa povaruje naymi:

a) poruenie CL IV bodov 1,2.3a7 lejio dehody,

b} vykondvanie aktivadnej éinnosti v rozpore so Ziamerom organizovama aklivadne £innosti,

¢y ak sa llos neaidastiue 1) aktivaénej ¢innesti, pricom su vedeni v evidencii dochadsky,

d) ak obec pouziva vecl a prostriedky oprivnene wakipené veamei realizacie aktivadng
Ginnost na me acely,

c) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie invch povinnosti ako povinnosti ustanevenych v pism. a}a? e) ak nie jc moingé
dohodnit’ ick plnenic v dodatodne lchote,

) opalkované porufenie inyveh povinnost ako povimnosti uslanovenych v pism. a) az ¢),

hy porasenic rozpodtove] discipliny.

3. Za vazne poruscnic tejto dohody zo strany dradu sa pova¥uje naymé porngenic ustanoveni €1 171
hodowv 3 a2 8 teyto dohedy.

6. Ak dbjde k odstipeniu od tojto dohody podla bodu 3, je obec povinpa vratit uradu PSVR
finanéné prostriedky, kioré jej boli ncopravnenc poskytnuté do 30 kalenddrnyeh dni od
odstipenia na udet Statnej pokladnice & 1. 7000125112/8180, ak sa finanéng prostriedky
viacajl do 31.12.2012. V pripade povinnosti vratenia finanénych prostnedkov od 1.1.2013 sa
finanéné prostricdky vracajii na uéet Slanej pokladnice ¢islo : 7000125083/8180. Obee sa
zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho éast v pripade platby poskytnutc) omylom.
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Odstlipenic od dohody sa netyka niroku na ndhrado Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok YL
Yieobecné a zaveredéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tcito dohody moZno vykonat' piscamnym dodaikom k dohede, podpisanym

oboma Gfastmikm dohody, na »dklade pisomného pivrbu jedne] zo zmluvnych stran.

Pravne vziahy vvslovne neupravené toulo dohodou sa riadia prisluSnymd praviymi predpismm
plainymi v 8R, ake aj platnymi préavoymi predpisma Furdpskych spolofensticy, ktoré maju
vzt'ah k zivizkem udastnikov tejto dohody.

V ramcl zaradenia na aktivaéng énnost lormou UoZ, nevstupuje do pracoviopravncho vztahu.
Z toho dévodu sa na jecho zaradenic na vykon v rimici aktivaine] ¢innosti nevelahuyji
uslanovema Zikornnika price, o viak neemamend, ¢ podmicnky vykonavania mendich
obeenyeh sluzich pre UoZ budu vyrazne odlisng od obvyklych podnlienok pre vykon pracovne)
Cinmosi,

V pripade nedodrzania zivizku podia C1 TV bod 13, obec vnéga nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi deklady v lehole urdene v ClL IV bod 8
a doklady v lehote uréeney v CL TV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnt inak.

Urzatvorenim dohody © poskytnuti prispevku nevimki privmicke] osobe/(yricke] osobe narok
na vhradenic nakladu v pripade, Ze vramct plnenia podmienok dohody nepreukise okremn
opravnenosit ndkladu gy jeho nevyhnulnost, hospodirmost’ a efcktivoost’.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného poufina poskyinuidho prispevku zaplatit’, v sulade
so zakonomn &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich vergjnej spravy a o zmene a dophneni
nicktorych whkonov, pendle vo vidke (L1 % 0 sumy. v kiore) dodlo k porufenia hnanéng
discipliny. za kazdy, aj zadaty, dei poruicnia finanéne) discipliny, do doby vritenia finanénych
prostricdkov, najviac do vyiky tcjto sumy.

Obec je povinmd na vyAadanie dradu PSVR preukdcal’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody,
umeoziovat vvkon fyzicke| kontroly a poskytovat tejto kontrole suinnost’, ato priebeZzne po
celd dobu platnesti wjlo dohody az do doby miatich rokov odo dita vyplalema posledne) platby.

Obec sohlasi so vverginenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: pazov, sidlo, nazov
projektu, vyika nendvratndhe finanéného prispevku

Vzdjomnd komunikdcia afastnikoy dohody sivisiaca s toulo dohodou s pre svoju sdviimost
vyZaduje pisomni fermu, v rdmel ktore) sl 0fastnici povinni uvadeal &slo leglo dohody. Pre
vzajommi pisomni komunikaciu budt uéastnici dohody pouZivat poftové adresy uvedend
v Lejlo dohode.

Ak sa alkeékolvek uslanovenie lejto dohody stane neplainym v disledku jeho rosporu s pravoym
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ufastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodldadnce vzajomnym rokovanim nahradit’ neplane uslanoveme novym plainym
ustanovenim tak, aby xostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dobhodou,
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12. Ulgastnici dohody vyhlasujlt, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vidle, neuzavrell ju

v ticsni ani za zvlast nevyhodnych podmienck, predilali s ju a na znalk sthlasu s jgj obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyholovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, v kiorych arad PSVR
obdr# 3 (In) rovnopisy a obee 1 (jeden) rovnopis.

13. Tato dohoda nadobida plamost” dfom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a Uéinnost’

YV Komdme, dita 27 03 01

&,

o or orofr e

nadobida diom nasledujiucim po dni jej zvergnema.

Mer.Gabriclla Nagy
riaditelka Gradu PSVE Komarno
a vedica sluFobného dradu

Prilohy k dohode:

la/th Evidenény lisl dochadzky a odpracovangeh hodin 107 vykonavajicich aktivatni Einnost’
_aorganisitorov aktivaZnej ¢innosti

2 Ziadost o thradu plathy

3 Vykaz k vypoitu vyiky prispevku na aktivaénn innost’

4 Oznamenie o neddasti UoZ na vykondvani aktivaéng Cinnosti

5 Uznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizitora

.6 Sprav o kvantikovanom prinose

Materidly zabcepotnjice publicitu spolulinancovania poskytnulych prispevkoy z prostniedkov LISL
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