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DOHODA
¢islo: 12044 51/2012

o zahezpefeni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skaly,
vedencho v evidencii uchddradov o zamestnanie v ramei Narodného projektun
»Yybrané aktivnc opatrenia trho price ¥ ramei SR hez BSK“

uzatvorcnd podla ustanovenia § 51 odsek 8} zdkona Narodng) rady Slovenske) republiky &
5/20047. » o sluZbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorfich predpisov, vyhla$ky Mimistersiva price, socidlnych wveel a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho wikonnika & 40/1964 7h.
v zneni neskordich predpisov (dalgj len ., dohoda™)

Clanok I.

Uéastnici dehody

Urad price, socialnych veci a rodiny v Komarne

Sidlo: Ndm. M. R, Stefinika £.9, 945 (1 Komarno

zastipeny riaditelkou: Ing, Maria Polickova

ICO: 37961 195 DIC: 2021762336

bankové spojenie : Stitna pokladnica ¢islo Gty ; TO00125112/8180

Tamestndvatel?

Obec Modrany

Sidlo (miesto podnikania): £ 337, 946 33 Modrany
Zasttpeny Statutirnym zastupcom: Stefan Edes

ICO: 00306584

SK NACE Rev. 2: 84110 — vieobecnd verejni spriva

uzatvarajo

tite dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohedy je Gprava prav a povinnosti zamesindvalela a aradu prace, socidlnych
veel arodiny (dalej len .OCastpici dohody?) pti zabezpeteni vykonavania absolventske)
praxe, ktord je financovand I finandnych prostriediov Eardpsheho socidlnehe fondu
a Stdtnelio rozpociu Slovenskej republiky (dalej len JESF*a SR, pre absolventa Skoly,
vedeného v cvidencii uchadzadov o ramesinanie, 1 zamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného  miesta za Glelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich  jeho
dosiahnutému stupfiu vzdelania, kioré rozdiria jcho moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
grié'ﬂm vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 83 % 2 ESFali%zo

R.

I zmyste: Operadného programu samesinanost a socidlna inkluzia

Priorifnd os; 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.7 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefcnia
nezamestnanosti a dlhodobe) nezamesinanosti

Nérodného projektu: Nybrane aktivne opatrenia trthu prace v ramei SR bez BSK™

ITMS kod: 27110130028

2. Za absolvenia ékoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent
skoly*) sa na ucely vykonivania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ads. 2 zakona
o sluzbach zamestoanosti, znevyhodneny uchédzac o zamestnanie mladsi ake 26 rokov veku,
ktory skondil sGstavnid pripravu na povolanie v dennej forme stiidia pred mengj ako dvori
rokmi a neviskal svoje platcné zamestnanie a kaZdy uchadzat o zamestnanic mladii ako 2
rokov veku bez ohTadu na (o, & skonéil ststaymi pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢l
ziskal pravidelne platen¢ zamestnanie

Clinok ILL.
Prava a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad price, socidlnych wveci a rodiny {dalej len ,Grad”) sa zavizuje predloZit
zamestnavatefovi menny »oznam absolventoy 3kél, Xiori budii vykonivat' absclventskd prax
podla tejte dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskc
praxe uchadzaCov o zamesinanic. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou siéastou tejto
dohody.
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Urad posudsuje vanost dévodov prerufcnia  vykondvania ghsolventske] praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinngch dévodov alebo osobnych dovodov.

Uhad povauje za ospravedinené prekdiky zapotitané do doby irvania absolventske) praxe
i mi:

a) dobu dotasncj pracovnej neschopnosti,
b) dobu efelrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravolng, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost posadil.

Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom gkoly. Doba
vykonavania absoiventskej praxe, dohodnuia medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovaniim nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanic absolventske] praxe urad uzatvori  dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clinok 1V,
Priva a povianosti zamestnavatela

. Zamestnévatel sa zavizuje, b vabezpeéi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podfa prilofeného menného zozramu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin iyxdenne.

Zamesinivatef sa pre vykondivanic dohodnutej absolventskej praxe absclventa gkoly

zavizuje, 7e. .

a) vytvorj primerané podmienky zabezpetujtce riadne a bezpedné  vykondvanic
absolventskej praxe, najma poskytnulim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrammych a pracovaych pomicok, ako i vicobecne §tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

by obozndmi absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi, vnOlomymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v defi
nastupu na vykondvanie absolveniskej praxe.

. Zamesindvatcl sa zavizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
7adavaf Glohy absolventovi gkoly v ramci Specifikacie pracovmcho miesta a wé dmh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosii pogas vykondvanie absolventske] praxe (viisba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria I
necddelitelni sacasl’.
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4. Zamestnavatel sa zavizuje, Zc prideli absolventovi 3kely fyzickt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosii.

3. Zamestnavatel' sa vavizuje, ze budc viest' evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora jc
podkladom na vyplatenie pauddineho prispevku podas vykondvania absolveniskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendimeho mesiaca, za
klory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia -dochddzky, ako podporny
dokiad sdvisiaci s prisluSaym Ndarvodnym projeitom, musi byt' oznaéend logom Eurdpskeho
socidineho fondu, logom Operainého programu Zomestnunost' g socidgina inklizie a
kodom ITMS.

0. Zamestndvatcl sa vaviizuje, Ze oznami Gradu nedfast” absolventa Skoly na vykondvani
absolventske) praxe, ako aj predéasné skondemie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku (jchto skutoénosti.

7. Zamesinivatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutiza volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(nagskér  po uplynuti 2 meslacov vykondvania absclventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, » ddvodu jeho preukazanci dofasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania  &lena rodiny a za dalfie dni jecho nepritomnosti {napr. vaZne
zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktarych vaznost posadi drad).

8. Zamestnavatel sa raviizuje, Ze oznami Orade skutofnosti, ktoré md?u ovplyvnit zavizky
vyplyvajicc z tejlo dohody (napr. wmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod)a tov Ichete 15 kalendarnych dni odo difa wmiky
iychto skutocnosti.

9. Zamcsindvatel sa zaviizuje, Z¢ nezniZi podet pracovnych miest » ddvodu prijatia absolventa
fkoly na vykondvanic absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa  zaviizuje, Zc umoZni poverenym zamestnancom iradu a Julfim
kontroliym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamesindvatel sa zavéizuje, 7e vyda absolventovi &koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedic:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- debu trvania dohodnutej absoiventskej praxe,
- struéné hodnolenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel' sa zavizufe, fc oznali priestory, v kiorjch vykondva absolvent Fholy
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne injpmi formami propagdcie podlfa
pokynoy dradu, informujricimi o tom, fe gabeipelenic vehondvania absolventshef praxe je
spolifinancavané z financnjch prostriedhov Enrdpskeho sociilneho fondu. Uvedend sa
zavizije penechar’ v tychio priestoroch po celi dobu vyhondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné pedmienky

. Urad mé préve odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadvata o zamestanie —
absolvenia gkoly, klory vvkondva absolventski prax,

b} ncpridelil absolventovi #koly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d} nedodriujc tito dohodu.

. Urad m4 pravo odslipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent &koly bev vaznych dévodov prerusi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
raxe,

b) vyradcnia absolventa skoly » evidencie uchadzagov o zamestaanie,

¢} dlhedobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventske) praxc.

3. V pripade, Ze na zdklade tejlo dohody zamestndvatel zabezpetuje vykondvanie absclveniske]
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
drad pravo odstipit’ od dohody len vtej Zasti, vktorej si dohodnute priva a povinnosu
samestnavatefa tvkajice sa absclventa tkoly, ktory je divodom takéhoto  odslipenia.
Odstipenim od dohody podfa &l V. odsek 2 nebude dotknuid d&innost inych ustanowveni
tejio dohody.

. Zamcstadvaiel’ ma privo odstipif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi ohchodné tajomstve zamestnavatela,

¢) spdsobi fkodu zamestnavatelovi pofas vykondvama absolveniske] praxe amyselnym
konanim. B

.V pripade, Ze na vaklade tejlo ddhody zamestnavate! vabezpetuie vykonavanic absolvenlske)
praxc pre viac ako jedného absolventa gkoly, lak z dévodoy uvedenyeh v €l V. odsek 4 ma
samestnavatel pravo odstipit’ od-dohody Jen v ic] Sasti, v ktorej] G dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajlice sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takéholo
odstipenia. Odslipenim od dohody podia ¢ V. odscku 4 nebude dotkmuia G€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od iejto dohody je d&inné dhom dorufenia pisommého ozndmenia druhemu
gcastnikovi tejto dohody, Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do idinnosti odsiipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu mozno ukongit aj na zéklade vrijomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.
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Clinok VL
Zavereéneé ustanovenia

1. Tsla dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorjch ka?dy ma platnost’ originalu, priéom
tirad obdri 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykomat len na zdklade pisomného navthu jedného
» (tastafkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

3. ‘'T'ato dohoda nadobudne platnest’ ditom jej podpisania cboma Géastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejte dohody zanikajl splnenim zivizku
Gtastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jgj ukondeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

4. Prévne velUahy vyslovne neupravend v tcjto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtiaznskeho zdkonnika aostatmymi vicobcene zaviiznymi pravoymi predpismi, platmgmi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u€astikov tejto dohody.

5, Uastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tilo dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, newsavreli ju vtiesni ani za inak ndpadnc nevyhodnych
podntienck a na 7mak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Y Komarne, diia; 13.12.2M72

Za zamestnavatela: Za qrad:

«

Ing. Maria Polatkova
riaditelka UPSVR Koméame
a vediwca sluFobnéhe Gradu

Priloha k tejto dohode; Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovaych miest na
vykondvanie absolveniske] praxc™
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Za urkd praee, pocinlech vecl 8 1odiny  vvprecovel samesomnes: Mgr Dana Exibesicvd
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